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FARK YARATAN
STRATEIJILER

Polisan Kansai Boya, QNB Finansbank, BSH Tirkiye ve Ziraat Bankast... Bu 4 sirketin
en dnemli 6zelligi, “kadin dostu” sirket uygulamalariyla fark yaratmalarn. Cesitliligin
en onemli degerleri arasinda yer aldigim belirten sirketler, her kademede kadin

sayisini artirmay: hedefliyor. Ustelik bu sirketler gelistirdikleri projelerle her asamada
kadinlara destek oluyor.

AYCE TARCAN AKSAKAL

“YONETIMDE FARK YARATTILAR”
QNB Finansbank'in vénetim kadrosunun yizde
50'ye yakim kadin calisanlardan olusuyor. Tiim
banka calisanlannin ise yizde 55' kadin. QNB
Finansbank Insan Kaynaklan Genel Midir Yar-
duncist Cenk Akmalar, her kademede kadin vé-
neticilerin esit firsatlar bularak ver almasini énem-
sediklerini belirterek, “Bagarmuzin en énemli ne-
denlerinden birinin kadinlarin vonetime kanlunla-
11 oldugunu gériivoruz” divor ve soyle anlatyor:
“Dny iliskiler, krediler, risk vénetimi, bilgi tek-
nolojileri, iletisim, kurumsal bankacilik, hazine,
stratefi ofisi, nakit vénetimi, ¢agri merkezi, ino-
vasyvon ve kulucka merkezi, karma ve ticari bal-
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ge midirliklerimiz gibi bircok is kelu bugiine
kadar kadin yéneticilerimiz tarafindan vénetildi
ve vonetilmeye devam edecek. Iginden gegrigi-
miz pandemi sirecinde de kadin véneticilerimizin
her zaman fark yaratigim gorditk. Hem kariver
volculuklarmda hem &zel hayatlarmda kadm fi-
nansgilarnn yaminda eldugumuzu hissettirmeyi
cok &nemsiyoruz, Yénetim kadrosunda ver alan
kadin yéneticilerimizin gelisimini desteklemek
amacwvla Yénetim Kurulu'nda Kadin Dernegi ta-
rafindan diizenlenen gelisin programina katilun-
larini saghvor, is ve akademik diinvadan tecriibe-
li isimlerden farkh konularda egitim aldiklan bu
programla gelisimlerine destek oluvoruz. Avrica
‘Sales Network Toplulugu’ tarafindan sang din-
vasindaki kadm-erkek dengesini saglamalk tzere
sirketlerde ve kadinlarda farkindalik olustunmak
amacvla kurulan “Women In Sales’ projesine sa-
tis ve pazarlama ekibinde ver alan yoneticilerini-
zin katlmasma saglavarak kadmin giclenmesine
destek oluvoruz.”

“SURDURULEBILIRLIGE ODAKLANIYORUZ”

Polisan Kansai Boya, kadin trajedileri ve toplum-
sal kadin sorunlanna dikkar ¢cekmek amacivla 9
vildir “Her Ses Bir Nefes” kurumsal sosyal sorum-
luluk projesini yirtitivor. Projelerin ticari baga-
rilar kadar kendilerini gururlanduan énemli bir
is cldugunu beliren Paolisan Kansai Boya Genel
Mudiirii Mehimet Hacikamiloglu, “Her vil odag-
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mizdan vazgecmeden, farkl perspek-
tiflerde ihtivag noktalarm vurgulama
va ve ¢hziin olusturmaya ¢abalivoruz’
divor. Kadm sorunlarnm bireysel ¢a-
relerden ¢ok kolekrif cabalarla ciziume
ulasa bilec‘ogmr: inandiklarim séyleyen
Hacikamiloglu, sévle konusuyor:
“Her Ses Bir Nefes projemizi 9 yil-
dir stirdiiriivoruz. Yillar gegse de bu
konuda daha gok yol almmas: gerek-
tigine her gin duydugumuz ve oku-
dugumuz haberlerde sahit eluyoruz,
Kisa vadeden cok stirdtiriilebilir katka-

lar saglanmasi ¢cok énemli. Polisan o- DR ILKER MET

larak kalicl, ¢dziin olabilecek katkilar
saglamaya gayret edivoruz. Bu proje
kapsanmnda Mor Can Kadm Si@inag
Vakh'nin dayamisma merkezi ofisi, Ka
din Siginaklar, Geng Kiz Siginma Evi
Dernegi Damgma Merkezi ve Geng
Kiz Siginaklan'min kapasite gelistiril-
mesi ve giiclendirilinesine katki sag-
lachk. Her vil kadmn sorunlarmm altm
cizdigimiz konseptlerle sivil roplum
kuruluslarim da yanumiza alarak etkili
ve kalicr iy birliklerine imza anvoruz.
Bizim icin dénemli olan sadece marka
soylemi olarak degil, evlem olarak da
tagin altina elimizi koymak. Toplum-
sal bilince katk: saglamak ve bireysel
degil kolekrit emek ve giicle sorunlara
¢éziun bulma fikrinin vavgmlagurilma-
st hedeflivoruz.”

“ONYARGILARI KIRIYORUZ”
BSH Tirkive, kadin ¢alisan eranimm

son 9 vilda yiizde 29'dan yiizde 35'e I'f .}‘xt

cikardi, Cesitlilik ve kapsavicihgin én
de gelen degerlerinden oldugunu be-
lirten BSH 1K Direktérii Avea Kasike, “Stratejik
olarak basarmizin kritik unsurlanndan biri olarak
cesitliligi konumlandinyoruz” diver. Son 10 vilda
BSH'da gegitlilik ve kapsayicihgin artmas) ve bu
konuda farkndaligin giglenmesi tizerine birgok
caliyma gerceklestirdiklerini belirten Kagiker, bu
cabismalann senuclarmi aldiklanm belimivor. Ka-
sikgy, cesitlilikle ilgili vaklasunlarim soyle anlan-
vor:

“Sirketimizde kadin oram 2011'de yiizde 29 i-
ken su an yiizde 33 sevivesine geldi. Oncelikle
kadin ¢alganlarmizin iy havar dengesini saglaya-
bilmesi icin onlara esnek calisma, evden calisma
gibi cesitli firsatlar sunuyoruz. Avrica ise alin, ve-
tenek vénetimi gibi birgok insan kavnaklan sii-
reclerimizde bilingsiz dnvargi konularinda basta
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vineticilerimiz olimak tizere tiim cali-
sanlarmmz bilgilendirivoruz. Bunun-
la birlikte cesitlilik haftasi, gesitlilik
tizerine workshoplar, egitimler gibi
vine farkindaligi artirmak tzerine
pek ¢ok uygulamannz meveut, Bu-
nun vam swra BSH olarak kadmnlarin
uluslararas: profesvonel ilerisim ag
olan TurkishWIN tlivesiviz ve Kadi-
min Giicleninesi Prensiplerini (WEPs)
imzalayan sirketlerden biriyiz. Cesit-
liligin ve kapsaviciligin BSH icerisin-
de artmas: igin galismalarmuz giin
gegtikge tvmelenerek devam edivor,”

“KADIN iSTIHDAMINI
DESTEKLIYORUZ”

Ziraat Bankasi, 367 noktada tek ban-
ka subesi olarak hizmet verivor. Bu
noktalarda kadin iy giletine katks
sagladiklarim belimen Ziraat Bankas
IK Grup Baskam llker Met, “Séz ko-
nusu balgelerde istihdam edilen ¢ali-
sanlarmmzin yizde 27'si kadinlardan
olusuvor” diver. Son 2 vildr kadin
vénetici sayisini artumaya vonelik
cabigmalar vapuklarmi belimen Met,
kadmlarm finansal ckuryazarhi@inin
amtirlmasima da katka sagladiklaring
séylitvor. Geniy bir gelecek perspek-
tifinden kadinlara katk: sagladiklanim
anlatan Met, kadin dostu banka uy-
gulamalariny séyle anlatyor:

“Kadwin calisanlarnmizin desteklen-
mesi, cesaretlendirilmesi ve yonetici-
lik programlarna dahil edilinesi icin
calimivoruz. Bu sayede son 2 wilda
vineticilerimizin 30 'v kadin ¢abisan
larmuzdan secildi. Bankanuz cinsiyet
esitliginin Sneminin farkinda ve bu farkindalig:
kurum davramsina vansimak amacivla kadin is-
tihdamuun amirlmasina yonelik calisivoruz. Kadin
cahisanlarmuzm ikamet adresine yakmn subelerde
caligmasina firsat veriyoruz. Dogum sonras) do-
nilslerde vasal izin kullanum siiresi senrasi iznini
uzatmak isteven calsanlara kolavhik saghivoruz.
Siit izni olan ¢abizanlara yarun giin ¢alisma imkam
tanmyoruz. Kariyer Llygul:lm:ll:u'lnd:l miimkin ol
dugunca kadin cabisanlarmuza éncelik ranveruz.
Kadm galanlarmmizin sehir degistinne taleplerini
santlar elverdigince gerceklestirivoruz. Son 5 vil-
da istihdam edilen personelin ylizde 60'wu kadin
cahisanlar olusturuyor. Son 5 vildr yénetici kadm
cahsanlarmzin yviizde 71' ise merkez noktalarda
istihdam edilivor.”
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