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Topluma, cevreye ve ulke ekonomisine olan katkimizi en iyi seviyeye cikarmak ve is
suregleri geregi kaginilmaz olan etkilerimizi kontrol altinda tutmak is stratejimizin onemli
bir unsurudur. Uzun vadeli basarimizi surdurdlebilirlik yaklagimimiz ile guvence altina
almayi hedefliyoruz. Bu yolculukta bizlere isik tutan onemli bir kaynak olarak gordugumuz
Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi (BMKISYne 2018 yilinda imzaci olduk.
Sozlesme'de belirtilen insan haklari, galisma standartlar, cevre ve yolsuzlukla micadele
ilkelerini hem kendi operasyonlarimizda hem de tedarik¢i degerlendirme sureglerimizde
kendimize yol gosterici olarak aliyor ve bu 10 ilkenin getirdigi farkindalikla faaliyetlerimizi
gergeklestiriyoruz. Bu yil ikincisini yayinladigimiz BMKIS llerleme  Durum  Bildirim

raporumuzu siz degerli paydaslarimizla paylasmaktan mutluluk duymaktayiz.

UN Global Compact CEO's Commitment Letter

W\ :

“Dahasi Gelecek”


https://www.polisanholding.com/pdf/en/LetterofUNGlobalCompactCommitment_2020.pdf
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ILKELER

Insan Haklari

1. i§|etme|er, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi gostermelidir.
2. lIsletmeler, insan haklari suglarina ortak olmamak icin gerekli tim tedbirleri almalidir.

Calisma Standartlari

3. lsletmeler, calisanlarin orgutlenme ozgurlugunu desteklemeli ve toplu muzakere hakkini etkin bigimde tanimalidir.
4. lIsletmeler, zorla calistirma ve angaryanin her tirunun ortadan kaldirilmasina azami onem vermelidir.

5. lsletmeler, cocuk isci calistinlmasinin éniine gegmelidir,

6. lsletmeler, ise alim ve calisma streclerinde ayrimciligin onune gegmelidir.

gevre

7. lIsletmeler, cevre sorunlarini onleyici ve gevreyi koruyucu yaklasimlar desteklemelidir.
8. lsletmeler, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her turlu faaliyeti ve olusumu desteklemelidir.
9. lsletmeler, cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini tesvik etmelidir.

Yolsuzlukla Mucadele

10. Isletmeler, risvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla micadele etmelidir.

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI ILKELERI

Insan Haklari

= |sletmeler, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi gostermelidir.
= Isletmeler, insan haklari suglarina ortak olmamak icin gerekli tim tedbirleri almalidir.
= Isletmeler, galisanlarin orgltlenme ozgurlugunu desteklemeli ve toplu muzakere hakkini etkin bigimde tanimalidir.

Calisma Standartlari

= Isletmeler, zorla galistirma ve angaryanin her turtnun ortadan kaldiriimasina azami onem vermelidir.
= Isletmeler, cocukisci calistirilmasinin onune gegmelidir,
= Isletmeler, ise alim ve galisma sureglerinde ayrimciligin ontne gegmelidir.

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Polisan Holding’te Insan Kaynaklarl ve |§gijc(j Yaklasimi

Entelektiel sermayemiz olan insan kaynagimizin, finansal basarilarimizin arkasindaki en
onemli unsurlarindan biri oldugunun bilincindeyiz. Bu dogrultudaki i stratejimizin de
temelinde; yetkin, sonug odakli, belirsizlikte inisiyatif alabilen, daima cevik disinen ve
takim galismasi becerilerine sahip insan kaynagi yapisi olusturmak yer almaktadir. Orta ve
kisa vadedeki hedeflerimize paralel egitim ve gelisim uygulamalarimizla calisanlarimizin

uzmanliklarini, aidiyetliklerini ve organizasyon etkinligimizi artirmayi amaglamaktayz.

ls Kanunu dogrultusundaki calisma suresi, Geretlendirme, izin ve diger saglk ve ferdi
sigortalar gibi konularda uygulamalarimizi seffaf ve adil bir sekilde yurutmekteyiz.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding’te Etik ve Durustluk

Durdstluk, seffaflik, hesap verilebilirlik, guvenilirlik basta olmak Uzere ilgili tim sirket
degerlerimizi  kurumsal  kaltirimUzdn  onemli bir unsuru olarak  gormekteyiz.
Faaliyetlerimizi, paydaslarimizla olan is iliskilerimize temel teskil eden Polisan Etik
llkelerimiz, Disiplin - Prosedurumuz,  Usulsuzluk ve  Guvenlik Ihlalleri  Yonetimi
Prosedirumuz  ve ilgili  yasal ~mevzuatlarda belirtilen  kurallar  dogrultusunda

sdrddrmekteyiz.

Polisan Holding Etik ilkeler Kitapgigi

“Dahasi Gelecek”


https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EtikIlkelerKitapcigi_2020.pdf
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Polisan Holding’te Saéllkll ve Guvenli Calisma Kosullari

Is sagligi ve glvenligi agisindan riskli bir sektor olan kimya sanayinde faaliyet gosteren Polisan grup sirketlerinde, calisanlarimiza ve paydaglarimiza guvenli ve
saglikli bir is ortami saglamak temel onceligimizdir. I sagligi ve guvenligi kapsaminda uluslararasi uygulamalara paralel surekli gelisimi ve proaktif yaklagimi

benimsiyoruz. Tum ¢alisan ve alt yuklenicilerin, etkin risk kontrolu iin azami ol¢lde sorumluluk almalarini ve karar sureglerine katilmalarini sagliyoruz.

»  Planli saha turlariile 46 ic denetim,

" Yatinm projelerine 0zgl 59 Proje Oncesi Risk Degerlendirmesi,

»  Sureklitagseronlarimiza 34 saha denetimi,

= Acll du.rumlara hazirlik amaciyla 6 yangin, 2 cevre dokuntulerine mudahale ve 2 kiyi tesisi acil njtjdahale tatbikat,

= Temel ISG, Temel Saglik, Tehlike Bilinci ve Risk Algilama, Acil Durum ve Yangin, Ates Hatti ve ls Izni konularinda 14.587 kisi-saat egitim,

" Yenibaglayan personelimize 2.688 kisi-saat, tagseron firma galisanlarina 2.520 kisi-saat ve tesis bilgilendirmelerinde ise 2/4 kisi-saat egitim,
* Polisan Kimya uretim tes.islerinde ergonomik ve ISG risk degerlendirmelert,

*  Poliport Kimya Antrepo |SG risk degerlendirmeleri, ’

* Polisan Kansai Boya GEBKIM tesisinde Gretim, hammadde depo, kalite kontrol, sevkiyat ve ortak faaliyetler bolimlerinde ISG risk degerlendirmeleri.
* Yol guvenligi, emniyet kemeri kullanimi ve yuksekte calisma farkindaligrigin simulatorlerde 255 calisanimiza egitim

* 195 calisanimizin katildig ISG Forum Tiyatro Etkinligi

* Taseronlarimiza 34 denetim ve 19 saha ziyareti

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Polisan Holding’te Saéllkll ve Guvenli Calisma Kosullari

Proses Gﬂvenliéi Yonetim Sistemi

SEVESO direktifleri gergevesinde Buyuk Endustriyel Kazalar Onlemek ve Etkilerini Azaltmak lzere 2015’ten bu yana suren calismalarimizi ve Guvenlik

Yonetim Sistemleri unsurlarimizi; son 2 yildir Proses Guvenligi Yonetim Programimiz ile gliclendirmekteyiz. Bu kapsamda 2019 yilindaki faaliyetlerimiz;

* Davranig Odakli Proses Guvenligi Liderligi programimizda formen ve operator seviyesindeki 53 personelimizin yetistirilmesi,

" Proses Yonetim Sistemimizi desteklemek Gzere 4.725 kisi-saat atolye calismasi,

* Proses Guvenligi Yetkinlik Egitimimiz kapsaminda 258 personelimizi dahil ettigimiz 1.281 kigi-saatlik egitim planlamasi,

* Degisim Yonetimi Prosedurid konusunda 41 kisiye gincelleme egitimi,

* Proses Guvenligi Sempozyumu'nda Gelecegin Polisani’nda Bakim Uygulamalari, Varlik Yonetimi ve Guvenilirlik, E-Degisim Yonetim Tasarimi, Degisimin
Hafizasi konu basliklarini iceren paylagim,

* Varlik BatlnlGgu Yonetimi kapsaminda 1.000 kisi-saat atolye calismasi,

" Yasanan kazalardan edinilen dersler (LFI) etkinligi kapsaminda 20 kisilik bakim ekibine ozel 4 farkli kaza aragtirmasi paylagimu.

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Polisan Holding’te Saéllkll ve Guvenli Calisma Kosullar

Toplu i§ Sozlegmeleri

Polisan olarak calisanlarimizin orgutlenme ozgurliklerine ve toplu sozlesme haklarina sayg
duymaktayiz. Bu baglamda endustriyel iliskilerin adil bir sekilde ydrutdlmesi igin yasal gerekliliklere
dayali, sosyal adaleti, is huzurunu saglayacak, calisanlarin ve sirket yonetimimizin toplu olarak
karsilikli menfaatlerle pazarlik edebilecegi bir cerceve olusturduk.

Toplam Calisan Sendika Uyesi Olan Sendika Uyesi Olan
Sayis| Galisan Sayisi Calisan Yuzdesi
Polisan Kansai Boya 686 235 %34
Polisan Kimya 254 192 %76
Poliport Kimya 184 143 %78

“Dahasi Gelecek”
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Payda§ lliskilerimize Yansimalari

Polisan Holding olarak beraber yola ¢ikacagimiz tedarikgilerimizi belirlerken
urun performanslarini ve operasyon kalitelerini degerlendirmenin yani sira
sorumlu yonetim yaklagimlarini da degerlendirmekte ve Is Etigi ve Davranig
Kurallarimiza uymalarini beklemekteyiz. Yilin son ¢eyreginde Polisan Kansai
Boya sirketimizin islem hacminin %10’unu temsil eden kritik tedarikgilerimizin
bu kurallara imzaci olmalarini sagladik.
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Tedarikgi ve Tageron Degerlendirmelerimiz

Tedarikgi ve tageronlarimizi, entegre yonetim sistemleri standartlarimiz, is etigi ve davranig
kurallarimiz, aldigimiz urun ve hizmetlerin performanslarina  gore degerlendiriyoruz.
Sahamizda ve/veya kendi sahalarinda ziyaret ederek ihtiyac duyduklar konularda
iyilestirme onerileri sunuyor ve gelisimlerine destek oluyoruz.

2020 YILI

2019 YILI HOLDING DENETIM PLANI HOLDING
DENETIM PLANI

DENETIM TiPi PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN

SEC Saha Denetimi | 46 45 54

Taseron Denetimi 33 29 32

Tedarik¢i Denetimi 37 33 18

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Insan haklari ve isgiicii uygulamalarini destekleyici baglica galismalarimiz;

“Duy Sesimi, Nefes Ol Bana” Ana Temasi ile Her Ses Bir Nefes

Kadin sorunlarina karsi, cozim odakli toplumsal farkindaligi artirarak, kamuoyunu
bilinglendirmeyi amagladigimiz Her Se§ Bir. Nefes Projemizi bu yil “Duy Se§imi, ) f’“'\!{lsr-éc‘,
Nefes Ol Bana” ana temasinda isledik. Kampanyamizda ana mesajmiz BIR NEFES
gercevesinde kadinlara karsi fiziksel ve ruhsal siddet, kadin cinayetleri, kadinlara
kargi negatif aynmcilik gibi kadina karsi her turlu siddet ve esitsizlik konularini
vurguladik.

Videolar i¢in gorsellere tiklayiniz.

“Dahasi Gelecek”


https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=iKSZBf0RY6U&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=iKSZBf0RY6U&feature=emb_title
https://www.youtube.com/watch?v=gxVq5gYsdYA
https://www.youtube.com/watch?v=gxVq5gYsdYA
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Insan haklari ve isgiici uygulamalarini destekleyici baglica galismalarimiz;

Nicel Analiz L aboratuvari Destegi

Mesleki ve teknik egitimin sanayi ile birlikte gelismesini dnemseyen bir sirket olarak GEBKIM Mesleki ve Teknik
Anadolu Lises’nin Endustriyel Nicel Analiz Laboratuvar’nin yapimini ustlendik. Bu destegimiz ile gelecegin
kimyacilari olacak olan ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesine katki saglayacagimiza inaniyoruz.

Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Faaliyetlerimiz

Polisan Kansai Boya olarak sektore yeterli bilgi birikimine sahip, isinin ehli, nitelikli boya ve 1si yalitim ustalar
kazandirmak amaciyla 2018 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile birlikte baslattigimiz “Mesleki Yeterlilik
Belgesi” belgelendirme faaliyetlerine 2019 yilinda da devam ettik; yil iginde 1.862 ustamizin daha egitim almasina
aracilik ettik. Yetkin ustalarin kalitelerinin, resmi bir kurum olan MYK' tarafindan belgelendirildigi bu ¢alisma
sayesinde, isin en onemli kismi olan uygulamayi guvence altina alarak, Boya ve Isi Yalitim Sektoru’ne buyuk katki

saglayacagimiza inanmaktayz.

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Ucuncu Taraf |s Saghgi ve Guvenligi Degerlendirme Orneklerimiz Yy BORSA

ISTANBUL

Saghk Emniyet Performansimiz- Borsa Istanbul Strdiirtlebilirlik Endeksi

“Polisan Holding olarak 3 kez Ust uste Borsa Istanbul Strdirilebilirlik Endeksine girmeye hak kazandik. “Degerlendirme basliklarindan biri
olan Is Saghgi ve Guvenligi konusunda;

= Saglik ve guvenlik egitimiyle ilgili ayrintilar,
= Saglik ve guvenlik konularindan sorumlu bir ust duzey yonetici,

= Saglik ve guvenlik siciliyle ilgili kapsamli nicel veriler.
Basliklarinda performansimiz incelenmis, endeks degerlemesi sonucu esik kriterlerin uzerine ¢ikarak basarili bir performans sergiledik.

(Not: BIST Aragtirma Metodolojisinin diger degerlendirme bagliklariyla ile ilgili bilgi tekrara diismemek adina her ilke ile iliskilendirilerek yer
verilmistir.)

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

/
ecovadis

SUPPLIER SUSTAINABILITY RATINGS

Ucuncu Taraf Isgucu Uygulamalar Degerlendirme Orneklerimiz

Isgucu Uygulamalan - Ecovadis Surdurulebilirlik Degerlendirmesi

Poliport Kimya sirketimizin surdurulebilirlik performansi, kuresel derecelendirme platformu Ecovadis tarafindan 2019 yilinda yapilan ikinci

degerlendirmesinde Altin Odile layik goruldu. Bu degerlendirmede

Isgucu Uygulamalar kriteri bashgindaki guclu bulunan yonlerimiz;

* Emek veya insan haklari konularinin cogunlugu ile ilgili standart politika,

» Ucli Sorumluluk Taahhidimiz,

= Sirket bunyesinde ¢alisan tageronlar igin saglk ve guvenlik konularinda egitim,
OHSAS 18001 I Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemimiz,

Calisanlara sunulan saglik hizmetleri kapsam,

Duzenli bireysel performans degerlendirmelerimiz, gelisim programlarimiz,
Galisan sagligi ve guvenligi detayli risk degerlendirmelert,

Kaza siklik frekansi gibi KPI raporlamalarimiz,

GRI surdurulebilirlik raporlamamiz.

“Dahasi Gelecek”
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin

GRI Siirdiiriilebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

2019 GRI Surdurulebilirlik Raporu’nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baghk

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Ilkeleri

Insan Haklan

Insan Kaynaklar, s.121
Surdurulebilirlik Politikamiz, s.154
llke 1: Isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek Is Saglgi ve Giivenligi, s.127
olmali ve saygi gostermelidir. Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler Sézlesmesi’ne Imzaci Olduk, s.12
Etik ve Durustltk, s.25
3. Taraf Denetimler, s.34

Etik ve Durustlik, s.25
Surdurulebilirlik Politikamiz, s.154
Polisan Holding Tedarikgi ve i§ Etigi Davranis Kurallari, s.25

llke 2: Isletmeler i hakl | tak ol kici kli

t(j:’] tejbeirlzwr?;;’:ra\iz:wr ariari suglarina ortax olmamar isin gerexd Sosyal Sorumluluk Projelerimiz ve Sponsorluklarimiz, s.135
| .. ..

Rugvet ve Yolsuzlukla Micadele Programi, s.26

Usulsiizlik ve Guvenlik ihlalleri Degerlendirme Komitesi, s.26

3. Taraf Denetimler, s.34

“Dahasi Gelecek”
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Surdurulebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

2019 GRI Sardurdlebilirlik Raporu’nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldlél Baslik

BM Kiresel ilkeler Sozlegsmesi llkeleri

i§g(jcii

ilke 3: Sendika ve toplu ig sozlesmesi ozgurligine saygr gostermelidir. -||:_>OoF|)i|rL:1|e%/zSuoazt|e'rzE?eS::tseiffs.33
Etik ve Durustluk, s.25

Surdurulebilirlik Politikamiz, s.154

Polisan Holding Tedarikgi ve i§ Etigi Davranis Kurallari, .25
3. Taraf Denetimler, s.34

Polimevzuat Takip Sistemi, s.33

Etik ve Durustluk, s.25

Polisan Holding Tedarikgi ve ig Etigi Davranis Kurallari, .25

Polisan Holding Genel Satinalma Sartlari, s.37

llke 4: Zorla calistirma ve angaryanin her tiiriniin ortadan
kaldirnlmasina karsi hareket etmelidir.

Ilke 5: Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldinlmas! icin

galigmaldr. 3. Taraf Denetimler, s.34
Polimevzuat Takip Sistemi, s.33
Etik ve Durustluk, s.25
llke 6: Isletmeler, ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan Surdurulebilirlik Politikamiz, s.154
kaldirnlmasina azami onem vermelidir. Polisan Holding Tedarikgi ve Is Etigi Davranis Kurallari, s.25

3. Taraf Denetimler, s.34

“Dahasi Gelecek”
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CEVRE ILKELER]

" [sletmeler, gevre sorunlarini onleyici ve gevreyi koruyucu
yaklagimlari desteklemelidir.

= Isletmeler, gevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirl
faaliyeti ve olusumu desteklemelidir.

= [sletmeler, cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve
yayginlastiriimasini tesvik etmelidir.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding'te Cevre Yonetimi

Yasanabilir Bir Cevre Icin

Gevresel  Faaliyetlerin = Yonetimi surecimiz,  Holding
bunyesindeki  tim  galisma  sahalarimizi,  musterilerimize
sagladigimiz ve  taseronlardan  aldigimiz  hizmetleri
kapsamaktadir. Faaliyetlerimizin cevre ile etkilesim icinde olan
boyutlari igin risk analizleri yapryor, bu boyutlardan kaynaklanan
cevresel etkileri ortadan kaldirmak veya mumkin degilse ilgili
yukumluldkler  cercevesinde  azaltmak igin  sureglerimizde
gerekli yilestirme calismalarini yurutuyoruz.

Polisan Holding Cevre Yonetim Sistemi Uygulama|ar| Kitapc@

“Dahasi Gelecek”



https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_CevreYonetimSistemiUygulamalariKitapcigi.pdf
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Polisan Holding’te Cevre Yonetimi

Atik Yonetimi Yaklagimimiz

Operasyonlarimizdaki  hammadde ve diger malzeme
kullanimlarimizi ve ig akiglarimizi etkili bir sekilde yonetmeyi
ve boylelikle atik olusumunu kaynaginda minimize etmeyi
amaglamaktayiz. Atiklarin kaynaginda ayrilarak toplanmasi,
gegici atik depolama sahasinda ilgili yonetmeliklere uygun
olarak  bertarafi  ve/veya  geri  kazanmi  igin
degerlendirmeler  vyapilmasi,  lisansli bertaraf  ve
degerlendirme firmalarina sevkinin saglanmasi ve izlenmesi
gibi islemleri kapsayan atik yonetimi surecimizi, SO
14001 Cevre Yonetim Sistemi standardi basta olmak
uzere ilgili ulusal ve uluslararasi girisimlerin normlar
gergevesinde yurutmekteyiz.

9N
T

Su ve Atiksu Yonetimi Yaklagimimiz

Isletmelerimizdeki proses, tank yikama ve ylizey
temizligi gibi farkli su kullanim amaglari, farkl kalitede su
ihtiyaglarini meydana getirmektedir. Dilovasi tesisimizin
lokasyonunun  sagladigi stratejik avantaj ile sebeke
suyunun yani sira kuyu suyu ve deniz suyuna da
erisimimiz  mevcuttur.  Surdurulebilir  su  tedariki,
operasyonlarimizin kesintisiz devam edebilmesi igin
oldukga 6nemlidir. Ote yandan su kaynaklarini korumak
uzere geri kazanim projeleri tasarlamakta ve desarj
ettigimiz atiksuyun da belirlenen yasal limitlere uygun
aritimini gergeklestirmekteyiz.

Enerji Yonetimi Yaklagimimiz

Operasyonel faaliyetlerin yogun oldugu alanlarin
uretilen/elleclenen  Grun  miktar ile  normalize
edilmig elektrik tuketimlerini aylik olarak takip
etmekte,  kargilastirma  amacli belirlenen
degerlerden sapma olmasi durumunda igletme
sorumlularimiz  tarafindan  duzeltici  aksiyon
alinmaktadir. Tum enerjili ekipmanlarimizin enerj
kritiklik  siniflandirmasini yapmakta  ve  bu
siniflandirma dogrultusunda ~ onemli ener;i
boyutlarina yonelik satin alma, tasarim ve bakim gibi
sureg bazli enerji verimliligi ve enerji tasarrufu

projeleri ge|i§tirmekteyiz.

dil

“Dahasi Gelecek”
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Kimyasallarm Yonetimi Yaklagimimiz

Kimyasallarin satin alinmasi, elleglenmesi, depolanmasi,
kullanimi ve sevkiyati konularinda insan ve cevre sagligini
korumak Uzere gerekli ulusal ve uluslararasi mevzuata
yonelik uygulamalarimizi risk odakli bakig agisiyla titizlikle
yurutmekteyiz. Kimyasal tedarikimizde, ERP sistemimize
tarimli GBF bilgilerine, i¢ prosedurlerimiz dogrultusundaki
sevk kriterlerine ve ADR hususlarina gore guvenli ve
entegre sekilde satin alma kontrollerini
gerceklestirmekteyiz.  Her bir  kimyasalin  depolama
alanlarinda elleglenmesi, malzemelerin igerdigi reaktif,
cevresel veya saghk gibi potansiyel tehlikelerine gore
belirledigimiz glvenli galima hususlari  dogrultusunda
gerceklestirimektedir.

Operasyonel Hava Kalitesi  Yonetimi

Yaklagimimiz

Operasyonlarimiz neticesinde ortaya gikabilecek emisyon
kaynaklarinin - kontrolu  faaliyetlerimizi, Sanayi Kaynakl
Hava Kalitesinin Kontrold  Yonetmeligi  gergevesinde
yurutmekteyiz. Kirleticilerin tespiti icin akredite kuruluglara
yasal olarak belirlenen periyotlardan daha fazla sayida
emisyon ol¢umleri yaptirmaktayiz.

Gurultu Kontrolu

Gurdltu kaynagr olabilecek makine ve ekipmanlarin
secimini ve  degisikliklerini  degisim  yonetimi
surecimizde  degerlendirmekte, kullanimi sirasinda
gurdltu  olgumlerini yapmakta, gurulti  maruziyet
haritalarimizi - hazirlamaktayiz.  Sonuglarin belirlenen
maruziyet  sinir degerlerinin  uzerinde  gikmasi
durumunda yeterli korumay: saglayabilecek tedbirleri
almaktayiz.  Mevzuata uyumumuzu  guglendirmek
adina teknik personelimiz ile belirli araliklarda saha
olgumlerimizi yapmaktayiz. 2019 yilinda; 35 noktada
olgim yaptik ve 7 glrultu haritamizi gincelledik.

“Dahasi Gelecek”
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Biyolojik Cesitliligi Desteklemeye Devam Ediyoruz

WWE Turkiye'nin “Tarkiye’nin Cani Kiguk Destek Programi’ni desteklemeye
devam ediyoruz. Ayrica programin bu seneki Segici Kurul Toplantisina da dahil
olduk ve kurulda 4. donemde Rize Hemsin'deki karakovan ariciligi, Mugla
Fethiye’deki su samurlari ile Trakya ve Bolu'daki sah kartallarini korumaya
yonelik projelerin desteklenmesi kararlastirildi.

Katilim Sertifikasi

TURKIYE’ NiN

TURKIYE [AN I

Uriin Yasam Dongusu Degerlendirme Projemiz

Polisan Kansai Boya olarak urin yasam donglsu degerlendirmeleri yapilmis,
ISO 14025 Standardi ve EN 15804 Normuna gore bagimsiz olarak onaylamig
ilk Cevresel Uriin Beyan (EPD) belgelerimizi 4 boya Urunumuze 2016 yilinda
aldik. Bu yil da GEBKIM deki yeni boya fabrikamiza ait enerji ve gevre boyutlari
uzerinden Tip Il cevre etiketlerimizi (EPD) yeniledik.

Bu calisma ile Urunlerimizin hammadde eldesinden musteriye teslimine kadar
gegen yasam donglsu boyunca gevresel boyut analizlerini glincellemis olduk.
Uglincl taraf bagimsiz kurulug tarafindan dogrulanan belgelerimiz  The
International EPD  System ve EPD Turkey veri tabanlarinda yayinlandi.
Guncellenen belgelerimiz, Avrupa Yapi Malzemeleri Normu yeni versiyonunda
hazirlanmig Avrupa ve Turkiye’dekiilk EPD calismasi unvanini kazand.

~==EPD*

Belgelerimiz

“Dahasi Gelecek”
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Ucuncu Taraf Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz oa
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Cevre Performansimiz- Surdurulebilirlik Yonetisim Karnesi

Cevre Performansimiz- Borsa Istanbul Siirdiriilebilirlik Endeksi

Performans:mlz

Polisan Holding olarak Argliden Yonetisim Akademisi tarafindan yiritilen ve
surdurulebilirligin kurumsal yonetisim stratejisindeki ve is modellerindeki varliginin
Kasim 2019 — Ekim 2020 déneminde BIST Sirdiriilebilifik Endeksine ve derinliginin sorgulandig etki analizi projesine dahil edildik. Proje degerlendirme
dahil olmaya hak kazanan 56 sirketten biri olduk. doneminde surddrulebilirflik alaninda  belirgin - gelisim  gostermemiz  sebebiyle
“Kiresel Surdurulebilirlik Liderleri” listesinde yer almaya hak kazandik.

Degerlendirme Cevre temasinda; Cevre Politikasi ve Cevre Yonetim Sistem,
Gevresel Konularin Raporlanmasi, Biyogesitlilik, Iklim Degisikligi Yonetimi
Beyani alanlarinda performansimiz incelenmig olup, endeks degerlemesi
sonucu esik kriterlerin Gzerine gikarak basarili bir performans sergiledik.

Sirketimizin gevre alaninda; su, iklim, enerji, biyolojik gesitlilik, atik yonetimi,
tehlikeli maddeler, Grun yagsam donglsu temalarindaki yonlendirme, performans
ve gozetimi degerlendirilmistir.

“Dahasi Gelecek”




@ Polisan

HOLDING

Ucuncu Tarat Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz

SN'CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Iklim Degisikligi ve Su Guvenligi Performansimiz- Karbon Saydamlik Projesi Beyanlarimiz

2019 CDP iklim Degisikligi Programi kapsaminda; yonetisim, risk yonetimi suregleri, risk agiklamasi, firsat bildirimi, ticari etki degerlendirmesi ve
finansal planlama degerlendirmesi, senaryo analizi, emisyon azaltma girisimleri ve dustk karbon urinleri, kapsam 1ve 2 emisyonlari, dogrulama, deger

zinciri katilimi skor kategorilerindeki calismalarimizi agikladik.

2019 CDP Su Guvenligi Programi kapsaminda; su muhasebesi, deger zinciri katilimi, isletme etkileri, su riski degerlendirmesi, suya bagl risk
maruziyeti, su ile ilgili firsatlar, su politikalari, yonetim, is stratejisi, entegre yaklagimlar, hedefler skor kategorilerindeki calismalarimizi agikladik.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu ve Deloitte tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina gore

- Polisan Holding Karbon Saydamlik Projesi 2019 Iklim Degisikligi Programi Degerlendirme Sonucu igin tiklayiniz.
- Polisan Holding Karbon Saydamlik Projesi 2019 Su Guvenligi Programi Degerlendirme Sonucu igin tiklayiniz.

“Dahasi Gelecek”
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Ucuncdu Taraf Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz

lklim Deéi§ik|iéi ve Su Gﬂvenliéi Performansimiz- Karbon Ayakizi Yonetimi

2012’den 2019’a birim bagina emisyonlarimizi %45 azalttik.

Polisan Holding kurumsal karbon ayakizi raporumuzun verileri ve standardin hesaplama
metodolojisine uygunlugu Uguncu taraf bagimsiz akredite kurulug tarafindan makul glven
seviyesinde 2018 yilinda dogrulandi. Bu yil da ayni metodoloji ile raporlarimizi olugturduk
ve performansimizi degerlendirdik. Yani sira aylk olarak enerji kullanim noktalarimizdaki
normalize edilmis tiketim degerlerinin ilgili yonetimlerce analiz edilmesi, sapmalarm
kontrol altina alinmasini saglamaktayiz. Iklim dostu yaklagimiz dogrultusunda yeni Grin
tasarimi ve gelistirmelerimizde, yatirnim ve satin alma kararlarimizda sistematik olarak sera
gazi emisyonlari etkimizi de goz ontinde bulunduruyoruz.

Polisan Holding Karbon Ayakizi 2019 Raporu Ogzeti

Ayrica Polisan Kimya sirketimizde ilgili yasal sireg kapsaminda her yil sera emisyonlarimizi
hesapliyor ve raporlarimizi Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis kurulusa dogrulatiyoruz.

Polisan Kimya 2019 Sera Gazi Dogrulama Raporu

~ IYCDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Polisan Kansai Boya GEBKIM Tesisi’ne Diisiik Karbon Kahramani
Odiilu

Karbon yonetimini basariyla gergeklestiren kurumlarin odillendirildig 6.
Istanbul Karbon Zirvesi’nde tesisimiz Disiik Karbon Kahramani édiline
layik gorllmustar.

LEED Yesil Bina Uygulamalarimiz

“Dahasi Gelecek”
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Uclinci Taraf Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz ec:o%)dis

SUPFLIER SUSTAINABILITY RATINGS

Cevre Performansimiz- Ecovadis Surdurulebilirlik Degerlendirmesi

Poliport Kimya sirketimizin surdurdlebilirlik performansi, kuresel derecelendirme platformu Ecovadis tarafindan 2019 yilinda yapilan ikinci

degerlendirmesinde Altin Odile layik goruldd.

Ecovadis degerlendirmesinde gevre kriteri baglhgindaki gicli bulunan yonlerimiz;

] i|gi|i konulardaki politikalarimiz,

= Ugli Sorumluluk Taahhiidimiiz,

= [SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi uygulamalarimiz,

= |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi uygulamalarimiz,

» Kimyasal yonetimi/malzemeler konusundaki prosedurlerimiz,

» Tehlikeli mallarin etiketlenmesi, depolanmasi ve taginmasi is suregleri ozelinde duzenli egitim,
» Sirkete ozel acil durum hazirlik ve midahale prosedurd,

» GRI surdurdlebilirlik raporlamamiz.

“Dahasi Gelecek”
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Sdrdurdlebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Ilkeleri

2019 GRI Surdurulebilirlik Raporu’nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baglik

Cevre

ke 7: i§|etme|er cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklagimi
desteklemelidir.

Ucli Sorumluluk Taahhiidimiiz, s.12
Belgelerimiz, s.15

Kalite, Saglik, Emniyet ve Cevre Politikamiz, s.154
Surdurulebilirlik Politikamiz, s.154

Gevre Boyut Analizi, s.96

Polisan Holding’ te Atik Yonetimi, s.97

Polisan Holding'de Su ve Atiksu Yonetimi, s.101
Operasyonel Hava Kalitesi Yonetimi, s.105
Enerji Yonetimi, s.110

Kimyasallarin Yonetimi, s.113

3. Taraf Denetimler, s.34

Proses Guvenligi Yonetim Sistemi, s.127

“Dahasi Gelecek”
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Sdrdurdlebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Ilkeleri

2019 GRI Surdurulebilirlik Raporu’nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baglik

Cevre

llke 8: Isletmeler daha yiiksek cevresel sorumlulugu tesvik etmek
icin gerekli girisimlerde bulunmalidir.

Adim Adim Sdrdurdlebilirlik, s.12-20

Yonetim Sistemlerimiz, 5.33

Surdurulebilirlik Politikamiz, s.154

Uyeliklerimiz, s.154

Gevreye Duyarli Uygulamalarimiz, .46

Atk Yonetiminde CEVKO ile Isbirligi, s.100
Nakliye Kaynakli Sera Gazi Emisyonlari Takibi, s.41
3. Taraf Denetimler, s.34

Polisan Kimya’da AR-GE ve inovasyon, s.72-75

Polisan Kimya'da Sorumlu Uretim Yaklagimimiz, s.81

“Dahasi Gelecek”
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin

GRI Surdurilebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Ilkeleri

2019 GRI Surdurulebilirlik Raporu’nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baglik

Cevre

llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve
yayginlastinlmasini tesvik etmelidir.

Dijitallesme ve Stirdurilebilir Uretim, .53

Polisan Kansai Boyada Ar-Ge ve inovasyon, s.55
Verimlilik Odakli Projelerimiz ve Yatinimlarimiz, s.115
GEBKIM Fabrika LEED Yesil Bina Uygulamalari, s.13
Malzeme Depolama Kosullarinin lyilestirilmesi, s.40
Hat Optimizasyon Calismalari, s.40

Uretimde Kaynaklarin Sorumlu Kullanilmasi, .80
Distilasyon Unitesi Yenilemne Projemiz, s.50
Etiketleme Caligmalarimiz, s.64

Mix Center, s.66, 69

3. Taraf Denetimler, s.34

“Dahasi Gelecek”
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YOLSUZLUKLA MUCADELE ILKESI

= |sletmeler, riisvet ve harac
dahil her turlu yolsuz|u|<|a
mucadele etmel.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding Rusvet ve Yolsuzlukla Miucadele Programi

Surdurdlebilirlik calismalarimiz kapsaminda, rusvet ve yolsuzlukla micadele programimiz geregi yuruttugumuz farkindalik
egitimleri ve risk degerlendirmeleri neticesinde, Borsa Istanbul Sirdurulebilirlik  Endeksi’nde bu  kategorideki
performansimizi bir onceki endeks donemine kiyasla ilerlettik.

@ Polisan

Polisan Holding Tedarikgi i§ Etiéi ve Davranis Kurallar'miz ile tedarikgilerimizin “Yolsuzlukla Micadele ve Rekabete Aykm HOLDING
Davranista Bulunmama” baghgindaki kurallarimizla uyumlu faaliyet gostermelerini beklemekteyiz. Yilin son geyreginde
Polisan Kansai Boya sirketimizin iglem hacminin %10’unu temsil eden kritik tedarikgilerimizin bu kurallara imzaci olmalarini

sagladik. RUSVET VE YOLSUZLUKLA

MUCADELE PROGRAMI

“Dahasi Gelecek”
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Uguncu Taraf Yolsuzlukla Micadele Performansi Degerlendirme Orneklerimiz

1 3
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Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Performansimiz
Borsa Istanbul Surdarulebilirlik Endeksi

Rusvet ve Yolsuzlukla Mducadele  Performansimiz

Degerlendirme basliklarindan biri olan Rugvet ve Yolsuzlukla Micadele

konusunda agagidaki alanlarda performansimiz incelenmis olup, endeks Surdirdlebilirlik Yonetisim Karnesi

degerlemesi sonucu egik kriterlerin  Uzerine ¢ikarak basarili  bir
Degerlendirme basliklarindan biri olan Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele

performans sergiledik:
konusunun kurumsal yonetisim stratejisindeki ve is modellerindeki varligi

* Rusvet alma ve vermenin yasaklanmasi, ve derinligi sorgulanmistir.
* Kanun ve yonetmeliklere uyum,
. i§|eri kolaylagtirmak ve hizlandirmak i¢in  odeme yapilmasinin
sinirlandiriimasi,
* Hediye alma ve vermenin yasaklanmasi,
® Yonetim kurulu duzeyinde taahhut, siyasi bagislarin yasaklanmasi,
* lsleri kolaylagtirmak ve hizlandirmak icin  odeme yapilmasinin
yasaklanmasi,
* (Calisanlarin rigvet vermeyi reddetmekten dolayi zarar gormemesi.

“Dahasi Gelecek”
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Ucguncu Taraf Yolsuzlukla Mucadele Performansi Degerlendirme Orneklerimiz ,
ecovadis

Rusvet ve Yolsuzlukla Miucadele Performansimiz- Ecovadis Surdurdlebilirlik Degerlendirmesi

Ecovadis degerlendirmesinde Etik kriteri baghgindaki gtiglu bulunan yonlerimiz;

Politika ihlalleri ile baga ¢ikmak igin disiplin yaptirimlari,

Etik konulari Gzerine kapsayici politikalar,

Bilgi gizliligi ihlallerini yonetmek igin olay yonetim prosedurleri,

Bilgi guivenligi ihlallerini onlemek igin kontrol prosedurlerinin denetimleri,

Yolsuzlugun onlenmesi konusunda farkindalik caligmalart.

“Dahasi Gelecek”
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Sézleg,me llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Surdurulebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

. . . . ) 2019 GRI Surdurulebilirlik Raporu’nda
BM Kiresel llkeler Sozlegmesi llkeleri Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Bashk

Yolsuzlukla Mucadele

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politika, s.154

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Proseduru, s.154

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Programi, .26

Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Risk Degerlendirmesi, s.26
Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Egitimleri, .26
Yetkilendirilmig YUkumlu Statusu, s.38

Surdurulebilirlik Politikamiz, s.154

3. Taraf Denetimler, s.34

Yetki ve Roller Projesi, s.33

lc Kontrol ve Denetim, s.26

Ilke 10: i§|etme|er rugvet ve harag dahil her turlu yolsuzlukla

mucadele etmelidir.

“Dahasi Gelecek”
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Ek: Polisan Holding 2019 Surdurulebilirlik Raporu ozelinde GRI igerik Indeksi’nin

BM Kuresel llkeler Sozlesmesi ile lliskilendirmesi

GRI Icerik Indeksi llkeler
102-8 Calisanlar ve Diger Isciler ile ligili Bilgi BMKIS 6
102-14 En Ust Duzey Karar Mercii Beyani BMKIST, 2,3,4,5,6,7,8,9,10
102-16 Degerler, llkeler, Standartlar ve Davranig Normlar BMKIS 10
205-2 Yolsuzlukla Micadele Politikalari ve Prosedurleri Hakkinda lletisim ve Egitim BMKIS 10
302-1 Kurulug Iginde Tuketilen Enerji BMKIS 7, 8
302-3 Enerji Yogunlugu BMKIS 8
303-1Kaynak Bazinda Toplam Su Cekimi BMKIS 7, 8
303-3 Geri Donusturilen ve Yeniden Kullanilan Suyun Yuzdesi ve Toplam Hacmi BMKIS 8
304 -3 Korunan veya Restore Edilen Habitatlar BMKIS 8
305-1 Dogrudan Sera Gazi Emisyonlar [(Kapsam 1) BMKIS 7, 8
305-2 Dolayli Enerji Sera Gazi (GHG) Emisyonlari (Kapsam 2) BMKIS 7, 8
305-4 Sera Gazi Emisyon Yogunlugu BMKIS 8

“Dahasi Gelecek”
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Ek: Polisan Holding 2019 Surdurulebilirlik Raporu ozelinde GRI igerik Indeksi’nin

BM Kuresel llkeler Sozlesmesi ile lliskilendirmesi

GRI Icerik Indeksi llkeler
306-1 Kalite ve Varig Yeri Bakimindan Toplam Su Tahliyesi BMKIS 8
306-2 Tur ve Bertaraf Yontemine Gore Toplam Atik Agirligi BMKIS 8
306-3 Onemli Olgekte Sizinti ve Dkiintilerin Toplam Sayisi ve Hacmi BMKIS 8
307-1 Cevre Kanunu ve Duzenlemelerine Uyulmamasi BMKIS 8
308-1 Cevresel Kriterlerin Kullaniimasiyla Taranan Yeni Tedarikgiler BMKIS 9
401-1 i§e Yeni Alinan Calisanlar ve Calisan Devri BMKIS 6
401-2 Belirgin Operasyon Yerlerine Gore Gegiciveya Yari Zamanl Calisanlara Saglanmayan ve Tam Zamanli Calisanlara Saglanan Yan Haklar BMKIS 6
401-3 Dogum Izni BMKIS 6
404-1 Calisan Bagina Ortalama Yillik Egitim Saati BMKIS 6
406-1 Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Duzeltici Onlemler BMKIS 6
408-1 Cocuk i§§i|er Bakimindan Belirgin Risk Tagidigi Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler BMKIS 2-5
413-2 Yerel Toplumlar Uzerinde Belirgin Olcekte Meveut ve Olasi Olumsuz Etkileri Olan Operasyonlar BMKIS 1

“Dahasi Gelecek”
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Ek: Polisan Holding 2019 Surduarulebilirlik Raporu ozelinde

BM Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri i|i§ki|endirmesi

B Ust Yanetim Mesajlar,
B Folaar H::.l.dmg Hakkinda,
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B Hemiyasallarm ¥ ometmm,
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B Polisan Kansa Boya'da Inavasyon,

B Polizan Himya'da Inovasyon,
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B Ust Yorezen Mesaglar, _h\,

B Polisan Holdimg Hakkpmda,

B Diimya Standartlarmda Yern Uretim Ve
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Sardardlebilir Kalkinmalcin

KURESEL AMAGLAR
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WE SUPPORT

@ Polisan
HOLDING
POLISAN HOLDING /
BIRLESMIS MILLETLER 7
KURESEL ILKELER SOZLESMESI (BMKIS)
ILERLEME DURUM BILDIRIM RAPORU

Genel Mudurluk Polisan Holding Dilovasi Tesisleri Rapor Hakkinda Bilgi Edinmek,
Géris ve Onerilerinizi lletmek Icin:

Hilltown Ofis, Aydinevler Mah. Siteler Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi

Yolu Cad. 28 No:1/A Kugukyali- 1. Kisim Liman Cad. No:7 Dilovasi- Polisan Holding Yonetim Sistemleri ve

Maltepe, Istanbul Kocaeli, T: 0262 679 7100 Surdurdlebilirlik Madurlaga

T: 0216 578 56 00 Dilek SARIASLAN

d.sariaslan(@polisan.com.tr

1. 02626797100

“Dahasi Gelecek”



