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Topluma, cevreye ve ulke ekonomisine olan katkimizi en iyi seviyeye cikarmak ve is
suregleri geregi kaginilmaz olan etkilerimizi kontrol altinda tutmak is stratejimizin onemli
bir unsurudur. Uzun vadeli basarimizi surdurdlebilirlik yaklagimimiz ile guvence altina
almayi hedefliyoruz. Bu yolculukta bizlere isik tutan onemli bir kaynak olarak gordugumuz
Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi (BMKISYne 2018 yilinda imzaci olduk.
Sozlesme'de belirtilen insan haklari, galisma standartlar, cevre ve yolsuzlukla micadele
ilkelerini hem kendi operasyonlarimizda hem de tedarik¢i degerlendirme sureglerimizde
kendimize yol gosterici olarak aliyor ve bu 10 ilkenin getirdigi farkindalikla faaliyetlerimizi
gergeklestiriyoruz. Bu yil ikincisini yayinladigimiz BMKIS llerleme  Durum  Bildirim

raporumuzu siz degerli paydaslarimizla paylasmaktan mutluluk duymaktayiz.

UN Global Compact CEO's Commitment Letter
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https://www.polisanholding.com/pdf/en/LetterofUNGlobalCompactCommitment_2020.pdf
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ILKELER

Insan Haklari

1. i§|etme|er, uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi gostermelidir.
2. lIsletmeler, insan haklari suglarina ortak olmamak icin gerekli tim tedbirleri almalidir.

Calisma Standartlari

3. lsletmeler, calisanlarin orgutlenme ozgurlugunu desteklemeli ve toplu muzakere hakkini etkin bigimde tanimalidir.
4. lIsletmeler, zorla calistirma ve angaryanin her tirunun ortadan kaldirilmasina azami onem vermelidir.

5. lsletmeler, cocuk isci calistinlmasinin éniine gegmelidir,

6. lsletmeler, ise alim ve calisma streclerinde ayrimciligin onune gegmelidir.

gevre

7. lIsletmeler, cevre sorunlarini onleyici ve gevreyi koruyucu yaklasimlar desteklemelidir.
8. lsletmeler, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her turlu faaliyeti ve olusumu desteklemelidir.
9. lsletmeler, cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini tesvik etmelidir.

Yolsuzlukla Mucadele

10. Isletmeler, risvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla micadele etmelidir.
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI ILKELERI

Insan Haklari

A lsletmeler, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi gostermelidir.
A lsletmeler, insan haklari suglarina ortak olmamak igin gerekli tum tedbirleri almalidir.
A lsletmeler, galisanlarin orgutlenme ozgurlugunu desteklemeli ve toplu muzakere hakkini etkin bigimde tanimalidir.

Calisma Standartlari

A lsletmeler, zorla galistirma ve angaryanin her turinun ortadan kaldirilmasina azami onem vermelidir.

A Isletmeler, cocuk isgi galistinlmasinin onune gegmelidir,
A Isletmeler, ise alim ve galisma sureglerinde ayrimciligin onune gegmelidir.

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Polisan Holding’te Insan Kaynaklarl ve |§gijc(j Yaklasimi

Entelektiel sermayemiz olan insan kaynagimizin, finansal basarilarimizin arkasindaki en
onemli unsurlarindan biri oldugunun bilincindeyiz. Bu dogrultudaki i stratejimizin de
temelinde; yetkin, sonug odakli, belirsizlikte inisiyatif alabilen, daima cevik disinen ve
takim galismasi becerilerine sahip insan kaynagi yapisi olusturmak yer almaktadir. Orta ve
kisa vadedeki hedeflerimize paralel egitim ve gelisim uygulamalarimizla calisanlarimizin

uzmanliklarini, aidiyetliklerini ve organizasyon etkinligimizi artirmayi amaglamaktayz.

ls Kanunu dogrultusundaki calisma suresi, Geretlendirme, izin ve diger saglk ve ferdi
sigortalar gibi konularda uygulamalarimizi seffaf ve adil bir sekilde yurutmekteyiz.
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Polisan Holding’te Etik ve Durustluk

Durdstluk, seffaflik, hesap verilebilirlik, guvenilirlik basta olmak Uzere ilgili tim sirket
degerlerimizi  kurumsal  kaltirimUzdn  onemli bir unsuru olarak  gormekteyiz.
Faaliyetlerimizi, paydaslarimizla olan is iliskilerimize temel teskil eden Polisan Etik
llkelerimiz, Disiplin - Prosedurumuz,  Usulsuzluk ve  Guvenlik Ihlalleri  Yonetimi
Prosedirumuz  ve ilgili  yasal ~mevzuatlarda belirtilen  kurallar  dogrultusunda

sdrddrmekteyiz.

Polisan Holding Etik ilkeler Kitapgigi

“Dahasi Gelecek”


https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EtikIlkelerKitapcigi_2020.pdf
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Polisan Holding’te Saéllkll ve Guvenli Calisma Kosullari

Is sagligi ve glvenligi agisindan riskli bir sektor olan kimya sanayinde faaliyet gosteren Polisan grup sirketlerinde, calisanlarimiza ve paydaglarimiza guvenli ve
saglikli bir is ortami saglamak temel onceligimizdir. I sagligi ve guvenligi kapsaminda uluslararasi uygulamalara paralel surekli gelisimi ve proaktif yaklagimi

benimsiyoruz. Tum ¢alisan ve alt yuklenicilerin, etkin risk kontrolu iin azami ol¢lde sorumluluk almalarini ve karar sureglerine katilmalarini sagliyoruz.

Planli saha turlari ile 46 i¢ denetim,

Yatirnim projelerine ozgl 59 Proje Oncesi Risk Degerlendirmesi,

Surekli taseronlarimiza 34 saha denetimi,

Acil du.rumlara hazirlik amaciyla 6 yangin, 2 cevre dokuntulerine mudahale ve 2 kiyi tesisi acil njtjdahale tatbikat,

Temel ISG, Temel Saglik, Tehlike Bilinci ve Risk Algilama, Acil Durum ve Yangin, Ates Hatti ve Is |zni konularinda 14.587 kigi-saat egitim,
Yeni baglayan personelimize 2.688 kisi-saat, tageron firma ¢alisanlarina 2.520 kisi-saat ve tesis bilgilendirmelerinde ise 274 kisi-saat egitim,
Polisan Kimya Uretim tes.islerinde ergonomik ve ISG risk degerlendirmelert,

Poliport Kimya Antrepo |SG risk degerlendirmeleri, ’

Polisan Kansai Boya GEBKIM tesisinde Uretim, hammadde depo, kalite kontrol, sevkiyat ve ortak faaliyetler bolimlerinde ISG risk degerlendirmeleri.
Yol guvenligi, emniyet kemeri kullanimi ve yuksekte calisma farkindaligrigin simulatorlerde 255 calisanimiza egitim

195 calisanimizin katildigi ISG Forum Tiyatro Etkinligi

Taseronlarimiza 34 denetim ve 19 saha ziyareti
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Polisan Holding’te Saéllkll ve Guvenli Calisma Kosullari

Proses Gﬂvenliéi Yonetim Sistemi

SEVESO direktifleri gergevesinde Buyuk Endustriyel Kazalar Onlemek ve Etkilerini Azaltmak Uzere 2015’ten bu yana suren calismalarimizi ve Guvenlik
Yonetim Sistemleri unsurlarimizi; son 2 yildir Proses Guvenligi Yonetim Programimiz ile gliclendirmekteyiz. Bu kapsamda 2019 yilindaki faaliyetlerimiz;

A Davranis Odakli Proses Givenligi Liderligi programimizda formen ve operator seviyesindeki 53 personelimizin yetistirilmesi,
A Proses Yonetim Sistemimizi desteklemek tzere 4.725 kisi-saat atolye ¢alismasi,

A Proses Guvenligi
A
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