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HOLDING

2018 yilinda imzaci oldugumuz Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sézlesmesi'nde
(BMKIS) yer alan ilkeler surdurtlebilirlik yolculugumuzda bize 1sik tutan 6nemli bir
kaynaktir. Sozlesme'de belirtilen insan haklar, calisma standartlar, cevre ve
yolsuzlukla mucadele ilkelerini hem kendi operasyonlarimizda hem de tedarikgi
degerlendirme sureclerimizde kendimize yol gdsterici olarak aliyor ve bu 10 ilkenin
getirdigi  farkindalikla faaliyetlerimizi gerceklestiriyoruz.  Bu vyl  U¢UncisunU
yayinladigimiz BMKIS llerleme Durum Bildirim raporumuzu siz degerli paydaslarimizla
paylasmaktan mutluluk duymaktayiz.

UN Global Compact CEQ's Commitment | etter

“Dahasi Gelecek”


https://polisanholding.com/pdf/en/LetterofUNGlobalCompactCommitment_2021.pdf
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ILKELER

Insan Haklari
1. Isletmeler, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi géstermelidir.
2. Isletmeler, insan haklari suclarina ortak olmamak igin gerekli tum tedbirleri almalidir.

Calisma Standartlar

3. Isletmeler, calisanlarin 6rgutlenme 6zqurluginy desteklemeli ve toplu mizakere hakkini etkin bicimde tanimalidir,
4. lsletmeler, zorla calistirma ve angaryanin her tirinin ortadan kaldiriimasina azami onem vermelidir.

5. Isletmeler, cocuk isci calistirlmasinin 6none gecmelidir.

6. Isletmeler, ise alim ve calisma sureclerinde ayrimciligin 6nine gecmelidir,

Gevre

7. lIsletmeler, cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlar desteklemelidir.
8. Isletmeler, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her turlu faaliyeti ve olusumu desteklemelidir.
9. lIsletmeler, cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastirimasini tesvik etmelidir.

Yolsuzlukla MUcadele

10. Isletmeler, risvet ve harag dahil her tirli yolsuzlukla micadele etmelidir.

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI [LKELER]I

Insan Haklari

= [sletmeler, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi gostermelidir.

= [sletmeler, insan haklari suclarina ortak olmamak icin gerekli tom tedbirleri almalidir.

= [sletmeler, calisanlarin 6rgitlenme 6zgUrliguns desteklemeli ve toplu mizakere hakkini etkin bicimde tanimalidir.
Calisma Standartlari

= [sletmeler, zorla calistirma ve angaryanin her tirinin ortadan kaldirilmasina azami énem vermelidir.

= [sletmeler, cocuk isci calistiriimasinin onine gecmelidir.
= [sletmeler, ise alim ve calisma sUreclerinde ayrimciligin onine gecmelidir.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding'te Insan Kaynaklari ve Isgict Yaklagimi

Entelektiel sermayemiz olan insan kaynagimizin, finansal basarilarimizin arkasindaki en . .
onemli unsurlarindan biri oldugunun bilincindeyiz. Bu dogrultudaki is stratejimizin de
temelinde; yetkin, sonug odakli, belirsizlikte inisiyatif alabilen, daima cevik disinen ve
takim calismasi becerilerine sahip insan kaynagi yapisi olusturmak yer almaktadir. Orta
ve kisa vadedeki hedeflerimize paralel egitim ve gelisim uygulamalarimizla
calisanlarimizin uzmanliklarini, aidiyetliklerini ve organizasyon etkinligimizi artirmayi

amaclamaktayiz.

-
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ls Kanunu dogrultusundaki calisma sUresi, Ucretlendirme, izin ve diger saglik ve ferdi waaz—k\:ﬁr.ﬁ&?;;‘;}_w
sigortalar gibi konularda uygulamalarimizi seffaf ve adil bir sekilde yorutmekteyiz. ST L, ¢ . 2 e
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“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding'te Etik ve Diristlik

Durustluk, seffaflik, hesap verilebilirlik, gUvenilirlik basta olmak Uzere ilgili tUm sirket
degerlerimizi  kurumsal kOltUromozin onemli bir unsuru olarak gormekteyiz,
Faaliyetlerimizi, paydaslarimizla olan is iliskilerimize temel teskil eden Polisan Etik
Ilkelerimiz, Disiplin Prosedirimiz, Rusvet ve Yolsuzlukla Muicadele Prosedirimuz,
Usulstzluk ve Guovenlik lhlalleri Yonetimi Prosedirimuiz ve ilgili yasal mevzuatlarda
belirtilen kurallar dogrultusunda sirdirmekteyiz.

“e

“
Polisan Holding Etik Ilkeler Kitapcidi ‘ -&;&%’&'.’»%\W#m&?

L ARSI R W

“Dahasi Gelecek”


https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EtikIlkelerKitapcigi_2020.pdf
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Polisan Holding'te Saglikli ve Givenli Calisma Kosullari

COVID-19 RISKYONETIMIMIZ
Covid-1g salginina yonelik sirketlerimizde aldigimiz nlemler ile tim paydaslarimizin saghgini korumak Uzere;

* PCR tarama ve antikor tarama testleri gerceklestirilmesi, pozitif sonuclarda yasal bildirimlerin gerceklestirilerek gerekli izolasyon énlemlerinin
alinmasi gibi kaynaga yonelik,

*  Calisma alanlarimizda yeni hijyen ve sosyal mesafe kosullarimizin olusturulmasi ve hassasiyetle takibinin saglanmasi, saha girislerimizin termal
kameralarla kontrold, servislerimizde %50 doluluk orani saglanmasi, yogunlugu azaltmak Uzere yemek saatlerinin dizenlenmesi gibi bulag yoluna
yonelik,

»  Ofis calisanlarimizin donusumlU ve uzaktan ¢alisma modellerine ge¢mesi, vardiya yogunluklarinin azaltiimasi, toplu etkinliklerin sinirlandiriimasi,
zaruri nedenlerle toplu etkinliklerde veya sehir disinda bulunan calisanlarimizin PCR tarama testi uygunluguna gore tesislerimize giris yapabilmesi
gibi konakglya yonelik, dnlemler alarak pandemiile micadelemizi giclendirdik.

Covid-19 Guvenli Uretim Belgesi'ni almaya hak kazandik.

Covid-19 pandemi dnlem ve calismalarimizla Polisan Kansai Boya, Poliport Kimya ve Polisan Kimya sirketlerimizde, "GuUvenilir, salgindan etkilenmemis
ve hijyenik Uretim” standartlarina uygun Uretim yapildigini gésteren bu belgeler ile basta calisanlarimiz, hizmet tedarikgilerimiz ve aileleri olmak Uzere,
saha ve ofislerimizi ziyaret eden tum ilgili taraflarimizda given tesis etmeyi amacladik.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding'te Saglikli ve Givenli Calisma Kosullari

s saglhgi ve guvenligi agisindan riskli bir sektor olan kimya sanayinde faaliyet gésteren Polisan grup sirketlerinde, calisanlarimiza ve paydaslarimiza
gUvenli ve saglikl bir is ortami saglamak temel dnceligimizdir. Is saghgi ve guvenligi kapsaminda uluslararasi uygulamalara paralel surekli gelisimi ve
proaktif yaklasimi benimsiyoruz. Her bir tehlike icin; operasyonel konular, insan, cevre, finansal etkiler ve sirket marka degeri ve iliskiler maddeleri g6z
onUnde bulundurarak risklerimizi sayisallastiriyor ve yonetiyoruz. Tum calisan ve alt yuklenicilerin, etkin risk kontrolU icin azami 6lcide sorumluluk
almalarini ve karar streclerine katilmalarini sagliyoruz. Buna bagl olarak hizmet tedarikcilerimizi sahada yakindan takip ediyor, planli ve plansiz saha

denetimleri ile cesitli kontroller yapiyor, egitimler sagliyoruz. Yeni nesil ISG E-Ogrenme Platfomu ile mevzuat geregi verdigimiz ISG egitimlerimizi
zamandan ve mekandan bagimsiz olarak dizenleyebiliyoruz.

s saghgi ve guvenligi kapsaminda 2020 yilinda gerceklestirdigimiz diger calismalar;

= Planli saha turlariile 48 i denetim,
= Yatinm projelerine 6zgU 39 Proje Oncesi Risk Degerlendirmesi,
= Sireklialt isverenlerimize 28 saha denetimi,

= Acil durumlara hazirlik amaciyla 7 yangin, 6 cevre dokintilerine midahale ve 2 kiyi tesisi acil midahale tatbikati,
= TemelISG, Temel Saglik, Tehlike Bilinci ve Risk Algilama, Acil Durum ve Yangin, Ates Hatti ve Is Izni konularinda calisanlarimiza, kisa ve uzun

donem hizmet tedarikcilerimize 80,000 kisi-saati askin egitim.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding'te Saglikli ve Givenli Calisma Kosullari

Proses Guvenligi Yonetim Sistemi
SEVESO direktifleri cercevesinde Biyuk EndUstriyel Kazalar Onlemek ve Etkilerini Azaltmak Uzere 2015'ten bu yana suren calismalanimizi ve Givenlik

Yonetim Sistemleri unsurlarimizi; son 3 yildir Proses GUvenligiYonetim Programimiz ile giclendirmekteyiz.

ls Saghgr ve Govenligi alanindaki performansimizi, duzenli olarak takip ettigimiz KPI'lara ek olarak; calisanlarimiz, tedarikcilerimiz, musterimiz ile
gerceklestirdigimiz paydas anketlerimizle de 6lcUyoruz.

Bu kapsamda 2020 yilindaki faaliyetlerimiz; Proses GivenligiYonetimi Kritik Performans Gdsterge Bagliklari (KP)
» Davranig Odakli Proses Guvenligi Liderligi Personel Yetistirme = KPl.1DegisimYonetimi

Programi kapsaminda 300 kisi-saat egitim, = KPL20layAragtirma

o o ) L . = KPIL3Acil Durum Planlari

Prloses Yénetim Sistemimizi desteklemek Uzere 456 kisi-saat atolye . KPl, Tatbikatlar :

salizmash » KPl.gVarlik Butunligi ve Govenilirlik .
* Proses GUvenligi Yetkinlik Egitimimiz kapsaminda 1.391 kisi-saat = KPL6 Proses Guvenligi Yetkinligi

egitim planlamas, = KPl7Guvenlik Toplantilari
= Varlik Butonlugu Yonetimi kapsaminda 606 kisi-saat atolye

calismasi.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding'te Saglikli ve Givenli Calisma Kosullari

Calisan SagliginaYonelik Diger Uygulamalarimiz

s kazalarina ve is kaynakl hastaliklara karsi gerceklestirilen calismalarin yaninda
sirketlerimiz bUnyesinde yer alan calisanlarimiza yonelik koruyucu hekimlik hizmetleri
kapsaminda;

*Yillik gerceklestirilen periyodik muayeneler,

* Pandemi donemi stres yonetimi ve psikolojik destek,
e As hakkinda bilgilendirmeler ve tesvik,

* Saglikli beslenme tavsiyeleri,

e Sigaray! birakma yontemleri/desteqi,

hakkinda isyeri  saghk  birimi liderliginde  bilgilendirmeler ve  calismalar
gerceklestirilmistir.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding'te Saglikli ve Givenli Calisma Kosullari

Toplu Is Sézlesmeler

Polisan olarak calisanlarimizin érgitlenme 6zgurliklerine ve toplu sézlesme haklarina
saygl duymaktayiz. Bu baglamda endUstriyel iliskilerin adil bir sekilde yuritiulmesi icin
yasal gerekliliklere dayali, sosyal adaleti, is huzurunu saglayacak, calisanlarin ve sirket
yonetimimizin toplu olarak karsilikli menfaatlerle pazarlik edebilecegi bir cerceve
olusturduk.

Toplam Calisan Sendika UyesiOlan Sendika UyesiOlan
Sayis| Calisan Sayis| CalisanYUzdesi
Polisan Kansai
0
Boya 582 256 0 44
Polisan Kimya 206 145 % 70  ~ ’*-.' 4 Y
Poliport Kimya 217 167 % 77

“Dahasi Gelecek”
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Paydas lliskilerimize Yansimalari

Tedarikgi Is Etigi ve Davranis Kurallarimiz'a Polisan Kansai Boya'da sirketimizin
islem hacminin 00 20r5sini temsil eden kritik tedarik¢i ve alt isverenlerimiz;

Polisan Kimya sirketimizde ise islem hacmimizin %0 86'sini temsil eden kritik

tedarikcilerimiz ve alt isverenlerimiz imzaci olmuslardir.

Cocuk is giicii Zorla
Kullaniminin Calistirmanin > \ is Ahlaki
Engellenmesi - Engellenmesi

Yasal Cal!sma Etkin !‘s Sagl_|.g| Cevrenin
Saatlerine ve Giivenligi
Korunmasi
U Uyum Uygulamalari
Q ,Q‘ Ayrimciligin (f/) Adil
Onlenmesi = ; Ucretlendirme

@ Risvet ve
Yolsuzlukla
:@ Miicadele

+

w Rekabete Aykiri
W Davranista
Bulunmama

INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Tedarikgi ve Tageron Dederlendirmelerimiz

Tedarikci ve taseronlarimizi, entegre yonetim sistemleri standartlarimiz, is etigi ve
davranis kurallarimiz, aldigimiz Ur0n ve hizmetlerin performanslarina  gore
degerlendiriyoruz. Sahamizda ve/veya kendi sahalarinda ziyaret ederek ihtiyag
duyduklari konularda iyilestirme 6nerileri sunuyor ve gelisimlerine destek oluyoruz.

2020Y1liI Denetim Plani 2021Yil Denetim Plani
DenetimTipi Planlanan  Gergeklesen Planlanan
Davranis Odakli
Govenlik YOroyusu 54 48 54
Denetimi
Altisveren Denetimi 32 28 35
Tedarikci Denetimi 18 6 64
SEC Saha Denetimi 54 48 54

“Dahasi Gelecek”
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Sosyal Sorumluluk Projemiz

Insan haklar ve isgUcU uygulamalarnini destekleyici baslica calismalarimiz;

“Kadin Sorunlarinin Usting, Kolektif Cozimlerin Altini Beraberce Ciziyoruz” Mesaiji ile Her Ses Bir
Nefes

Kadina yonelik her turlU siddete ve esitsizlige karsl farkindaligr ve bilinglendirmeyi artirmak,
toplumsal duyarliligi harekete gecirmek amaciyla 2012 yilindan bu yana yirittigimuoz Her Ses
Bir Nefes Projemizi bu yil da etkileyici mesajlar vererek devam ettirdik. Kadinlar GUni'ne 6zel
olarak hazirladigimiz film ile siddetin, tacizin, cinayetin, cocuk gelinlerin ve

ayrimciligin Ustind; sevgi, saygl, yasam ve egitim hakki gibi kolektif ¢o6zimlerin ise altini

cizerek kadina yonelik yasanan sorunlara dikkat gektik.
AYR) AWK

#hersesbirnefes

‘ gsituik |

Turkiye'nin 15 ilini kapsayan ve birer ginlUk organizasyonlari iceren, kadin olmanin duygusal,
fiziksel, Uretken ve yaratici dogasini teknolojiyle giclendirmeyi amacglayan, bunu yaparken
teknolojinin girdigi her alanda kadin olmanin Ustinliguny de vurgulayan proje kapsaminda
Teknolojide Kadin Dernegi Wtech'e destek saglamaktan mutluluk duyuyoruz.

Videolar icin gorsele tiklayiniz.

“Dahasi Gelecek”


http://hersesbirnefes.net/index.html

-PDIIEQIE INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

Sosyal Sorumluluk Projemiz

Insan haklari ve isgicU uygulamalarini destekleyici baslica calismalarimiz;

MeslekiYeterlilik Belgelendirme Faaliyeti

Sektore isinde basarili ve nitelikli boya ve yalitim ustalarini kazandirmaya Polisan Kansai Boya ,
olarak 2018 yilindan beri devam ediyoruz. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile baslattigimiz '
“Mesleki Yeterlilik Belgesi” belgelendirme faaliyetlerimize 2020 yilinda da devam ettik. Yil icinde

i i1

700 ustamiza; projenin basindan itibaren ise 2562 ustamiza egitim aldirarak belge almalarina
destek olduk.

“Yani Baginda” Projesine Destek

llkégretim ogrencilerinin daha uygun ortamlarda egitim almalarina katki saglamak amaciyla
Kogtas, 2020 yili EylUl ayinda baslatmis oldugu “Yani Baginda” projesi kapsaminda ihtiyag sahibi
okullar belirleyip, sinif duvarlarini boyayarak yenilenmesini Ustlendi. Bu kapsamda, Polisan .“
Kansai Boya olarak egitimde firsat esitligini desteklemek ve ¢ocuklarin daha temiz bir ortamda

eqitim gormelerine olanak saglamak amaciyla boya destegi sagladik.

“Dahasi Gelecek”
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INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

UgUncU Taraf Is Saghgi ve Guvenligi Degerlendirme Orneklerimiz

Saglik Emniyet Performansimiz- Borsa istanbul Surdirilebilirlik Endeksi

“Polisan Holding olarak 4 kez Ust Uste Borsa Istanbul Surdirilebilirlik Endeksi’ne
girmeye hak kazandik. “"Degerlendirme basliklarindan biri olan Is Saghgr ve
Guvenligi konusunda, incelenmis endeks degerlemesi sonucu esik kriterlerin
Uzerine ¢ikarak basarili bir performans sergiledik.

(< ’BORSA
iSTANBUL

" comlk

2019
ecovadis
Siting

lsgcU Uygulamalari - Ecovadis Surdurtlebilirlik Degerlendirmesi

Poliport  Kimya  sirketimizin  surdurGlebilirlik  performansi,  kiresel
derecelendirme platformu Ecovadis tarafindan 2019 yilinda yapilan ikinci
degerlendirmesinde Altin Odule layik gorildi. 2020 yilina ait beyan
calismalarimiz devam etmekte olup, derecelendirme sonucunu paylasiyor

olacagiz.

ecovadis

“Dahasi Gelecek”
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Surdurilebilirlik Raporumuzile lliskilendirmesi

BM Kiresel ilkeler Sozlesmesi llkeleri

INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

2020 GRI Surdurilebilirlik Raporu’nda Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baslik

Insan Haklari

Ilke 1: Isletmeler uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve sayg
gostermelidir.

Insan Kaynaklari, s.118

Surdurulebilirlik Politikamiz, s.160

Is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi, s.126

Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler S6zlesmesi‘'ne Imzaci Olduk, s.163
Etik ve DUrustluk, s.25

3. Taraf Denetimler, 5.35-36

Ilke 2: Isletmeler insan haklari suclarina ortak olmamak icin gerekli tum tedbirleri almalidir

Etik ve DUrustluk, s.25

Surdarulebilirlik Politikamiz, s.160

Polisan Holding Tedarikgi ve Is Etigi Davranis Kurallari, s.26
Sosyal Sorumluluk Projelerimiz ve Sponsorluklarimiz, s.137
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Performansimiz, s.27
Usulsuzltk ve Guvenlik Ihlalleri Degerlendirme Komitesi, 5.164
3. Taraf Denetimler, 5.35-36

“Dahasi Gelecek”
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Surdurilebilirlik Raporumuzile lliskilendirmesi

BM Kuresel lkeler Sézlesmesi llkeleri

INSAN HAKLARI ve CALISMA STANDARTLARI

2020 GRI Surdurilebilirlik Raporu'nda Performans BilgilerininYer Aldigi Baslik

lsglcU

Ilke 3: Sendika ve toplu is sézlesmesi 6zgurlugune saygr gostermelidir.

Toplu Is Sozlesmeleri, s.122
Polimevzuat Takip Sistemi, s.35

Ilke 4: Zorla calistirma ve angaryanin her tGrinun ortadan kaldiriimasina karsi hareket
etmelidir.

Etik ve DUrUstluk, s.25

Surdarulebilirlik Politikamiz, s.160

Polisan Holding Tedarikgi ve Is Etigi Davranig Kurallari, s.26
3. Taraf Denetimler, 5.35-36

llke 5: Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldiriimasticin calismalidir.

Etik ve DUrUstlik, s.25

Polisan Holding Tedarikgi ve Is Etigi Davranis Kurallari, s.26
Polisan Holding Genel Satin Alma $Sartlari, .38

3. Taraf Denetimler, 5.35-36

Ilke 6: Isletmeler, ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan kaldirilmasina
azami 6nem vermelidir.

Etik ve DUrUstlik, s.25

Polisan Holding Tedarikgi ve Is Etigi Davranig Kurallari, s.26
Polisan Holding Genel Satin Alma Sartlari, .38

3. Taraf Denetimler, 5.35-36

“Dahasi Gelecek”
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CEVRE ILKELERI

= [sletmeler, cevre sorunlarini 6nleyici ve cevreyi koruyucu
yaklasimlari desteklemelidir.

= [sletmeler, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tirlG
faaliyeti ve olusumu desteklemelidir.

= [sletmeler, cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve
yayginlastiriimasini tesvik etmelidir.

“Dahasi Gelecek”
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Polisan Holding'te Cevre Yonetimi

Yaganabilir Bir Cevre Igin

Polisan Holding Grup Sirketleri olarak faaliyetlerimizi Urin ve hizmet yasam
dongUsu ve surdurilebilirlik bakis agistile ele almakta ve cevresel
sorumluluklarimizin bilinciyle yonetmekteyiz. Operasyonlarimizdan kaynaklanan
cevresel etkilerimizi izlemekte ve dlgcmekte, bu etkileri ortadan kaldirmak veya en
az seviyeye indirmek ve sUreclerimiziiyilestirmek Uzere ulusal ve uluslararas
mevcut en iyi uygulamalari takip etmekteyiz.

Surekliiyilestirme kapsaminda yUrittUgumUz faaliyetlerimizi icerecek sekilde CYS
Uygulamalari Kitapgigimizi gincelledik.

Polisan Holding Cevre Yonetim Sistemi Uygulamalari Kitapcidi

“Dahasi Gelecek”


https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_CevreYonetimSistemiUygulamalariKitapcigi_2021.pdf
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Polisan Holding'te Cevre Yonetimi

AtikYonetimiYaklasimimiz

Faaliyetlerimizden kaynakli tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin
yonetimini  I1SO 14001 standardi ve ilgili ulusal ve
uluslararasi direktiflere uygun olarak surdirmekteyiz.

2020 yilinda “Sifir Atk Belgesi® almaya hak
kazandigimiz tesislerimizde, atiklarin  kaynaginda ve
turlerine gore ayristirlmasi, gegici depolama sahalarimizda
muhafaza edilmesi ve geri kazanim/bertaraf seceneklerinin
degerlendirilmesi, lisansli  tesislere  gonderimi  gibi
sUreclerimizde surekli iyilestirme yaklagimi esastir.

Su ve AtiksuYonetimiYaklasimimiz

En onemli yasamsal kaynaklarimizdan biri olan suyun
dogru yonetimi dncelikli cevresel konularimiz arasinda
olup, su ve atiksu yonetimine iliskin stratejilerimizi
sUrdurtlebilir kilmak adina su tedarikimizi, ana ve yan
faaliyetlerimizin farkli kalitedeki su ihtiyaclarini dikkate
alarak saglamaktayiz. Su ayakizimizi etkin bir sekilde
yonetmek, su kullanimimizi ve atiksu desarjlarimizi
azaltmak hedefiyle, operasyonlarimiz sonucu olusan
atiksularr gri, mavi ve vyesil su ayakizi bilesenlerine
ayirarak degerlendirmekteyiz.

EnerjiYonetimiYaklagimimiz

Operasyonel faaliyetlerin yogun oldugu alanlarin
Uretilen/elleclenen Grin miktari ile normalize edilmis
elektrik tuketimlerini aylik olarak takip etmekte,
karsilastirma amacli belirlenen degerlerden sapma
olmasi  durumunda  isletme  sorumlularimiz
tarafindan duzeltici  aksiyon alinmaktadir.  Tum
enerjili ekipmanlarimizin enerji kritiklik
siniflandirmasini yapmakta ve bu siniflandirma
dogrultusunda 6nemli enerji boyutlarina yonelik
satin alma, tasarim ve bakim gibi sGreg bazli eneriji
verimliligi ~ ve  enerji  tasarrufu  projeleri
gelistirmekteyiz. '
,‘:iﬁ’“"“‘*{‘.“ﬂy,.‘ )
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Polisan Holding'te Cevre Yonetimi

Operasyonel Hava KalitesiYonetimi GUrultd Kontrolu

Yaklagimimiz
GUroltu kaynagr olabilecek makine ve ekipmanlarin
se¢imini  ve  degisikliklerini  degisim  yonetimi

Kimyasallarin YonetimiYaklagimimiz

Kimyasallarin satin alinmasi, elleclenmesi, depolanmasi,

kullanimi ve sevkiyati kpnularmda insan ve cevre sagligini Operasyonlarimiz  neticesinde  ortaya  cikabilecek egimini ‘ |
k?rumak Uzere gerek| ullusal ve uluslararasi me‘vAzuAata emisyon kaynaklarinin kontrolU faaliyetlerimizi, Sanayi 5“__“??'@'2?16,_ deggr]end|rmekte, kU_',la_,mm' swasmda
y?n”ehk uygu.lama‘lar|m|2| risk odgkl{ bakis agsyla t|t|‘z||!<le Kaynakl Hava Kalitesinin  Kontrold  Yénetmeligi guryltu 6lcUmlerini yapmakta, guriltu maruzyet
yUrUtmekteyiz. Kimyasal tedarikimizde, ERP sistemimize cercevesinde yirtmekteyiz. haritalarimizi hazirlamaktayiz. 2019 yilinda degisim
tanimli GBF bilgilerine, i¢ prosedurlerimiz dogrultusundaki yonetimi kapsaminda 35 noktada yeni 6lcim ve 7
sevk kriterlerine ve ADR hususlarina gore guvenli ve gurlty haritasi gincellemesi gerceklestirdik.

entegre sekilde satin alma kontrollerini

gercgeklestirmekteyiz.  Her bir kimyasalin  depolama
alanlarinda elleclenmesi, malzemelerin igerdigi reaktif,
cevresel veya saglik gibi potansiyel tehlikelerine gore
belirledigimiz guvenli calisma hususlari dogrultusunda

gergeklestirilmektedir.
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Polisan Holding'te Cevre Yonetimi

Biyolojik Cesitlilige Destegimiz UrinYasam D6ngust Degerlendirme Projemiz

2018'den 2020 yilina kadar, WWF Turkiye'nin “Turkiye'nin Cani KucUk Destek Polisan Kansai Boya 2016 yilinda 4 boya Grinimuze ISO 14025 Standardi ve EN
Programi”’ni desteklemeye devam ettik. Ayrica programin bu seneki Segici Kurul 15804 Normuna gore bagimsiz olarak onaylamis ilk Cevresel Urin Beyan (EPD)
Toplantisina da dahil olduk ve kurulda 4. donemde Rize Hemsin'deki karakovan belgelerimizi, 2020 yilinda GEBKIM'deki yeni boya fabrikamiza ait enerji ve
aricihgr, Mugla Fethiye'deki su samurlari ile Trakya ve Bolu'daki sah kartallarini cevre boyutlart Uzerinden Tip Il cevre etiketlerimizi (EPD) yeniledik.
korumaya yonelik projelerin desteklenmesi kararlastirildi. Belgelerimiz, Avrupa Yapi Malzemeleri Normu yeni versiyonunda hazirlanmisg

Avrupa ve Turkiye'deki ilk EPD calismasi unvanini kazanmistir. 2021 yilinda ise
yeni Urin gruplarimiz icin EPD cevre etiketi ve AB Ekoetiketi almak Uzere
calismalarimizi baslattik.

Belgelerimiz

A\ ~==EPD'

\;'Wl'g TURKIYENiN
CANI

TURKIYE

Katilim Sertifikasi
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https://www.polisanholding.com/images/site/WWF_TurkiyeninCaniKampanyasiKatilimSertifikasi.jpg
https://www.polisanholding.com/projelerimiz.html
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UcUncU Taraf Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz

Iklim Degisikligi ve Su Guvenligi Performansimiz- Karbon Saydamlik Projesi Beyanlarimiz

* 2020 CDP Iklim Degisikligi Programi kapsaminda; yonetisim, risk yonetimi stregleri, risk agiklamas, firsat bildirimi, ticari etki degerlendirmesi ve finansal planlama degerlendirmesi,
senaryo analizi, emisyon azaltma girigsimleri ve dusuk karbon UrUnleri, kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlari, dogrulama, deger zinciri katilimi skor kategorilerindeki galismalarimizi agikladik.

* 2020 CDP Su Guivenligi Programi kapsaminda; su muhasebesi, deger zinciri katilimi, isletme etkileri, su riski degerlendirmesi, suya bagl risk maruziyeti, su ile ilgili firsatlar, su
politikalari, yonetim, ig stratejisi, entegre yaklagimlar, hedefler skor kategorilerindeki calismalarimizi agikladik.

2012'den 2020"ye birim basina emisyonlarimizi %0 49 azalttik

Polisan Holding CDP 2020 Iklim Degisikligi Programi Degerlendirme Sonucu Polisan Holding Karbon Ayakizi 2020 Raporu Ozeti 4}‘CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Polisan Holding CDP 2020 Su GUvenlidi Programi Degerlendirme Sonucu Polisan Kimya 2020 Sera Gazi Dodrulama Raporu

Borsa Istanbul Strdirilebilirlik Endeksi Performansimiz

| Y QsoRsA e o
Aralk 2020 — Ekim 2021 doéneminde BIST Surdurilebilirlik ({)iSTANBUL Ecovadis Surdurilebilirlik Degerlendirmesi
Endeksi'ne dahil olmaya hak kazanan 58 sirketten biri olduk. .
Poliport Kimya sirketimizin surdurilebilirlik performansi, kiresel

SurdirdlebilirlikYonetisim Karnesi derecelendirme platformu Ecovadis tarafindan 2019 yilinda yapilan

Polisan Holding olarak surdurdlebilirligin - kurumsal  yonetisim ST, T ikinci degerlendirmesinde Altin Odul'e layik goruldo.

stratejisindeki ve is modellerindeki varliginin ve derinliginin g: 0"'“‘&-%,, é: | . | | ] - |

sorgulandigi etk analizi  projesine  dahil  edildik. Proje  yeniriLesiLirik 2020 yllina ait - beyan —calizmalanmiz devam — etmekte  olup,

degerlendirme déneminde surdurtlebilirlik alaninda  belirgin YONETisiM derecelendirme sonucunu paylagiyor olacagiz.

gelisim gostermemiz sebebiyle "Kuresel Sturdurilebilirlik Liderleri”

listesinde yer almaya hak kazandik. eCOVGdiS

“Dahasi Gelecek”


https://polisanholding.com/pdf/2020_Climate_Change_PolisanHolding.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_KurumsalKarbonAyakizi_2020_OzetRaporu.pdf
https://polisanholding.com/pdf/2020_Water_PolisanHolding.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanKimya_2020_SeraGaziEmisyonlariDogrulamaBeyani.pdf
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Surdurdlebilirlik Raporumuzile lliskilendirmesi

BM Kuresel llkeler Sozlesmesi lkeleri

2020 GRISurdurilebilirlik Raporu'nda Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baslik

Gevre

Ilke 7: Isletmeler cevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklagimi desteklemelidir.

Uclo Sorumluluk Taahhidomuz, s.163
Belgelerimiz, s.15

Kalite, Saglik, Emniyet ve Cevre Politikamiz,
5.160

Surdurdlebilirlik Politikamiz, s.160

Cevre Boyut Analizi, s.91

Polisan Holding'de Atik Ynetimi, s.92

Polisan Holding'de Su ve Atiksu Yonetimi,
5.97 _
Operasyonel Hava Kalitesi Izleme, s.101
EnerjiYonetimi, s.106

Kimyasallarin Yonetimi, s.47, 109

3. Taraf Denetimler, s.35-36

Proses GUvenligi Yonetim Sistemi, 5.126

Ilke 8: Isletmeler daha yuksek cevresel sorumlulugu tesvik etmek icin gerekli girisimlerde
bulunmalidir.

Adim Adim Sirdurulebilirlik, s.11

Yonetim Sistemlerimiz, s.34
Surdirulebilirlik Politikamiz, s.160
Uyeliklerimiz, s.159

Gevreye DuyarliUygulamalarimiz, s.47
AtikYonetimi'nde CEVKO ile I Birligi, s.92

Nakliye Kaynakli Sera Gazi Emisyonlari
Takibi, s.46

3. Taraf Denetimler, s.35-36

Polisan Kimya'da AR-GE ve Inovasyon,
5.70

Polisan Kimya'da Sorumlu Uretim
Yaklasimimiz, .81

Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve yayginlastinimasini tesvik etmelidir.

Dijitallesme ve Strdurlebilir Uretim, s.55
Polisan Kansai Boya'da AR-GE ve Inovasyon,
5.57

Proses GUvenligi Odakl BakimYonetimi, s.111
Yesil Uretim Tesisimiz, s.55

Uretimde Kaynaklarin Sorumlu
Kullanilmasi, s.48

Distilasyon Unitesi Yenileme Projemiz,
5.27

Mix Center, 5.38-40

3. Taraf Denetimler, s.35-36

“Dahasi Gelecek”
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YOLSUZLUKLA MUCADELE ILKES]

“Dahasi Gelecek”



I!il&gh'lg YOLSUZLUKLA MUCADELE

Polisan Holding Rugvet ve Yolsuzlukla Micadele Programi

Igindekiler
e ——
Polisan Holding Tedarik¢i Is Etigi ve Davranis Kurallar'miz igerisinde yer alan “Yolsuzlukla Micadele ve
Rekabete Aykiri Davranista Bulunmama” basligi kapsaminda yolsuzlukla micadelemizi Rusvet ve Yolsuzlukla
Muicadele Programimiz ile yUrUtmekteyiz. Program kapsaminda hazirlanmis olan risk degerlendirme
analizleri ve kontrol listeleri Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Komitesi tarafindan duzenli olarak gozden @ Polisan
gecirilerek, aksiyonlar planlanmaktadir. HOLDING

Yolsuzlukla mucadelemizi tum deger zincirimize yaymak adina calismalanmiz devam ediyor. Tedarik¢i Is
Etigi ve Davranis Kurallarimiz'a Polisan Kansai Boya'da sirketimizin islem hacminin %20'sini temsil eden kritik RUS\*_’_ET VE YOLSUZLUKLA
tedarikci ve alt isverenlerimize; Polisan Kimya sirketimizde ise islem hacmimizin %86'sini temsil eden kritik MUCADELE PROGRAMI
tedarikgilerimiz ve alt isverenlerimiz imzaci olmuslardir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Programimiz

“Dahasi Gelecek”


https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_RusvetveYolsuzluklaMucadeleProgrami.pdf
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Surdurdlebilirlik Raporumuzile lliskilendirmesi

BM Kuresel ilkeler S6zlesmesi Ilkeleri

YOLSUZLUKLA MUCADELE

2020 GRI Surdurilebilirlik Raporu'nda Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baslik

Yolsuzlukla Micadele

Ilke 10: Isletmeler risvet ve harag dahil her tirlG yolsuzlukla micadele etmelidir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi, s.160

Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele Prosediry, s.160

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Performansimiz, s.27
RuUsvet ve Yolsuzlukla Micadele Risk Degerlendirmesi, s.27
RuUsvet ve Yolsuzlukla Micadele Egitimleri, s.164

Global, GUvenilir ve Gimrik Operasyonlarimiz, s.39
Surdarulebilirlik Politikamiz, s.160

3. Taraf Denetimler, s.35-36

Ic Kontrol ve Denetim, s.27

“Dahasi Gelecek”



@ Polisan

HOLDING

GRIICERIKINDEKSI ILKELER
102-8 Calisanlar ve Diger Isgiler ile Ilgili Bilgi BMKIS 6
102-14 En Ust Duzey Karar Mercii Beyani BMKIS 1, 2,3, 4,5 6,78, 9,10
102-16 Degerler, Ilkeler, Standartlar ve Davranig Normlari BMKIS 10
102-41Toplu Is S6zlesmesi Anlasmalar BMKIS 1, 2
205-2 Yolsuzlukla Micadele Politikalari ve Prosedurleri Hakkinda Iletisim ve EGitim BMKIS 10
302-1 Kurulus Iginde Tuketilen Enerii BMKIS 7, 8
302-3 EnerjiYogunlugu BMKIS 8
303-1 Paylasilan Bir Kaynak Olan Su Kaynaklarr ile Etkilesim BMKIS 7, 8
303-3 Su Desarji Bazli Etkilerin Yonetimi BMKIS 8
304-3 Korunan veya Restore Edilen Habitatlar BMKIS 8
305-1 Dogrudan Sera Gazi Emisyonlar [((Kapsam 1) BMKIS 7, 8
305-2 Dolayli Enerji Sera Gazi (GHG) Emisyonlari (Kapsam 2) BMKIS 7,8
305-4 Sera Gazi Emisyon Yogunlugu BMKIS 8
305-5 Sera Gazi (GHG) Emisyonlarinin Azaltiimasi BMKIS 7

“Dahasi Gelecek”
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GRIICERIKINDEKSI ILKELER
306-1 Kalite ve Varis Yeri Bakimindan Toplam Su Tahliyesi BMKIS 8
306-2 TUr ve Bertaraf Yontemine Gore Toplam Atik Agirligi BMKIS 8
306-3 Onemli Olgekte Sizinti ve Dokuntilerin Toplam Sayisi ve Hacmi BMKIS 8
307-1 Cevre Kanunu ve Dizenlemelerine Uyulmamasi BMKIS 8
308-1 Cevresel Kriterlerin Kullanilmasiyla Taranan Yeni Tedarikgiler BMKIS g
401-11se Yeni Alinan Calisanlar ve Calisan Devri BMKIS 6
401-2 Belirgin Operasyon Yerlerine Gore Gegici veya Yart Zamanli Calisanlara BMKIS 6
Saglanmayan ve Tam Zamanl Calisanlara Saglanan Yan Haklar
401-3 Dogum Izni BMKIS 6
404-1 Galisan Bagina Ortalama Yillik Egitim Saati BMKIS 6
406-1 Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Dizeltici Onlemler BMKIS 6
408-1 Cocuk Is¢iler Bakimindan Belirgin Risk Tasidigi Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler BMKIS 2-5
413-2 Yerel Toplumlar Uzerinde Belirgin Olgekte Mevcut ve Olasi Olumsuz Etkileri Olan BMKIS 1

Operasyonlar

“Dahasi Gelecek”
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TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

Cabisan Sayimiz: 1.155

# Polisan Kansai Boya: %44 Mavi Yaka, %56 Beyaz Yaka

® Poliport Kimya: %77 Mavi Yaka, %23 Beyaz Yaka

® Polisan Kimya: %70 Mavi Yaka, %30 Beyaz Yaka

Cabisanlanimiz icin en adilve yiiksek gelir standartlan hedeflenerek belirlenen iicret politikas
2016yilindan bu yana 2 562 ustaya ticretsiz Mesleki Yeterlilik Belgesi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu'nda dizenlenen esaslara gdre tiim calisanlara Mesleki
Yeterlilik Belgesi

COVID-19 Miicadelemiz:

@ Pandemi dinemine ek kisisel koruyucu ekipmanlanin temini ve dagitimi

@ Tum lokasyonlarda ek dezenfeksiyon uygulamalar

® Doniisimlii ve uzaktan calisma modeline gecis

® Gindllilik esasiile yapilan 2.929 adet PCR tarama testi ve 548 adet antikor tarama testi
@ Saha girislerimizde tasinabilir ates dlcer ve termal kameralar ile dlcim

@ KKE'lerin “Tibbi Atik” olarak ygnetimi

@ 10.000 Polisan Ustasina Sadlik Givenlik Seti gonderimi

#® Polisan Kansai Boya, Poliport Kimya ve Polisan Kimya sirketlerimize TSE COVID-19 Givenli
Uretim Belgesi

Sifir is kazasi ve cevre kazasi prensibiile calisma

20201l giin kayipli kaza frekanslar:

® Polisan Kansai Boya: 0,67 Poliport Kimya: 1,42 Polisan Kimya: 0

2020yiliis kazasi agirhk hizlar:

® Polisan Kansai Boya: 0,01  Poliport Kimya: 0,07 Polisan Kimya: 0

Son éyilda 28,4 Milyon TL Proses Givenligi Yatirim

Son éyilda 11,3 Milyon TL Yangin Glvenligi Yatirirmi

Son 6yilda 24,3 Milyon TL SEC Yatirim

Kadin Calisan Sayimiz: 128

® Polisan Kansai Boya: %13 Kadin Calisan

® Poliport Kimya: %2 Kadin Calisan

® Polisan Kimya: %6 Kadin Calisan

Irk, cinsiyet, medeni hal, yas, renk, din, soy, ulusal kiken, dzirlilik ve diger korumali durumlara
iliskin firsat esitligiilkemiz

“Her Ses Bir Nefes" Projemiz

Ek: Polisan Holding 2020 SurdurUlebilirlik Raporu Ozelinde

BM SurdurUlebilir Kalkinma Hedefleri iliskilendirmesi

e

A
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2020yiinda gri su ayakizimizde %53 azaltim

2020yilinda dretilen/elleclenen Urin basina su tiketimlerimizde:
® Poliport Kimya'da %23 azaltrn @ Polisan Kimya'da %4 azaltim
2020yilinda dretilen/elleclenen Urin basina atiksu miktarinda:

® Polisan Kimya'da %51 azaltim

2019'da yayinlanan Tedarikei is Etigive Davranis Kurallarimiz: Cocuk isglictive zorla calistrmanin
engellenmesi, is ahlaki ve etik kurallara uyum, en az asgari dicret, Griin ve hizmetlerin cevresel
etkileri gibi.

Polisan Kansai Boyave Polisan Kimya sirketlerimize Gimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan
Yetkilendirilmis Yiikiimlilik Sertifikasi

2020yiinda 2626 tedarikcimizin dederlendirilmesi:

@ %95iile is birlijine devam karan  ® %5'ine siireg iyilestirme firsati tanima

Polisan Holding BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi imzaciligi

Borsa istanbul Siirdiriilebilirlik Endeksi [BIST) Performansimiz

Polisan Kansai Boya GEBKIM Tesisi'mize USGBC LEED Gold Sertifikas

Polisan Kansai Boya'nin Ekonomni Bakanlhgi tarafindan dahil edildigi Turquality Destek Prograrmi
Polisan Kansai Boya Bakanlk Onayli AR-GE Merkezimiz - Turkiye'nin 159. AR-GE Merkezi Unvani
Polisan Kimya Bakanlik Onayli AR-GE Merkezimiz

2020yiinda Polisan Kansai Boya'da 21,0 Milyon TLlik AR-GE Merkezi Yatinimi ve 8,5 Milyon TL lik
AR-GE Harcamasi

2020yilinda Polisan Kimya'da 6,2 Milyon TLlik AR-GE Harcamasi

GEBKIM'de Endiistri 4.0 uyumu

Is stireclerimizin, stratejik ve operasyonel hedeflerimiziny@gnetiminde dijital varliklarimizin
kullanimi [QOMS, eBA, SAPvb]

Polisan'da Firsat Esitligive Uyum: iK Politikamizda yer alan firsat esitligi, uygun istihdam, iicretve
yan haklar, kariyerve gelisim olanaklar gibi.

“Dahasi

Gelecek”



W Pl:llisal'l Ek: Polisan Holding 2020 Surdirilebilirlik Raporu Ozelinde
ki BM SurdUrulebilir Kalkinma Hedefleri ligkilendirmesi

Polisan Kansai Boya GEBKIM Tesisi'mize USGEC LEED Gold Sertifikasi

Poliport Kimya'ya Ecovadis'ten Altin Odiil

Polisan Kansai Boya'da 19 Adet Uriinimiiz icin TSE Belgesi

Polisan Kansai Boya'da £ Adet Uriiniimiiz icin Tip lll Cevresel Etiketi [EPD)

Polisan Kimya'da E0 Standardinda Formaldehit Recine Uriinleri

It Yalitim Uriin Grubumuzda ETA Avrupa Normlarina Uyum

IS0 9001, 1S0 14001, 1S0 10002, 1S0 45001 ve 1S0 50001 Belgelerimiz

Yeni Griin tasarim ve gelistirme asamasinda saglik, emniyetve cevre kurallarina uyum
Uyeliklerimiz: KSO, TKSD, IKMIB, KIPLAS, GTO, BOSAD, TURKLIM, FETSA.

2020yiinda iretilen/elleclenen drin basina tehlikeli atiklanmizda:

® Polisan Kansai Boya'da %5 azaltm @ Polisan Kimya'da %49 azaltim

2020yiinda dretilen/elleclenen drin basina tehlikesiz atiklarimizda:

® Polisan Kansai Boya'da %13 azaltim @ Poliport Kimya'da %6 azaltim

Polisan Kansai Boya, Poliport Kimyave Polisan Kimya sirketlerimize Sifir Atik Belgesi
Polisan’dan Dilovasinda 2.000 dénim araziye 100,000 agac dikimi

2020yiinda 659 ton, son iic yilda ise 1841 ton ambalaj ati§inin geri donistirilmesine katki

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklzri Dederlendirme Vakh [CEVKO) Uyeligimiz

WWE “Turkiye'nin Cani Kiigiik Destek Programi” Katiimimiz

AR-GE'nin hammadde ve ambalaj satin alimlarinda sailik, emniyet, cevre etki degerlendirmeleri

1 SORUMLU ORETIM

VETOKETIM
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1 6 IIAIIIS.u ADALETVE
Karbon ayakizi (2020): 23.325 tCO2/yil Eml mym
2012yilindan buyana karbon ayakizimizde %49 azaltim Vo
2017yiindan bu yana Polisan Holding CDP Karbon Platformu raporlamalan

Polisan Kimya'da Siirekli Emisyon Olciim Sistemi (SEQS]

2019'da yayinlanan Tedarikci is Etigive Davranis Kurallarimiz
Risvetve Yolsuzlukla Miicadele Programimiz

Etik ve itibar Dernedji [EiD] Uyeligimiz

Usulsiizlitkve giivenlik inlallerine kars:: i¢ ihbar Hatti 7575

1 AMAGLARIGIN
Su ayakizi [2020): 290.685 m3fyiL ORTAKLIKLAR
2020yilinda gri su ayakizimizde %53 azaltim
2018 yibndan buyana Polisan Holding CDP Su Platfermu raperlamalan
Polisan Kansai Boya GEBKIM Tesisi'mize USGEC LEED Gold Sertifikasi
Deniz Temiz Dernedi (TURMEPA) Uyeligimiz

Polisan Kimya'da Sirekli Atiksu izleme Sistemi [SAIS)

ii

® ‘Yabanciortakliklar: Polisan Kimya ve Dow Chemical - Polisan Kansai Boya ve Kansai Paint

$
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POLISAN HOLDING 7
BIRLESMIS MILLETLER S
KURESEL ILKELER SOZLESMESI (BMKIS)
|LERLEME DURUM BILDIRIM RAPORU

Genel Mudurltk Polisan Holding Dilovasi Tesisleri Rapor Hakkinda Bilgi Edinmek, Goris
ve Onerilerinizi lletmek Igin:

Hilltown Ofis, Aydinevler Mah. Siteler Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi

Yolu Cad. 28 No:1/A Kicukyali- 1. Kisim Liman Cad. No:7 Dilovasi- Polisan Holding Yonetim Sistemleri ve

Maltepe, Istanbul Kocaeli, T: 0262 679 71 00 Surdurdlebilirlik MOdorlogu

T: 0216 578 56 00 Dilek SARIASLAN

d.sariaslan@polisan.com.tr
T: 02626797100

“Dahasi Gelecek”



