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iINSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

Polisan Holding bunyesinde bulunan tim sirketlerin, insan haklari konusundaki
yaklasimlarini ve standartlarini yansitan insan Haklari Politikasi ile; basta calisanlar,
hissedarlar, tedarikgiler, alt yukleniciler, is ortaklari ve mdusteriler olmak Uzere
faaliyetlerimizden dogrudan ya da dolayl olarak etkilenen herkesin haklarina saygi
duymaya 6zen gosteririz.

Tum caliganlardan ve Polisan adini temsilen hareket eden kisilerden, gorevlerini yerine
getirirken verecekleri karar ve gosterecekleri davranislarda yol gosterici olmasi adina
hazirlanmis © Etik ilkelerimiz Kitapcidi © , tim tedarikgilerimizin ise © Tedarikci is Etigi
ve Davranis Kurallar1 “ na uymalarini bekleriz.

Polisan Holding ve grup sirketi calisanlarimiz toplulugun kultar bGtunldgund
sag@layacaklari tavir ve davranislari sergilemekten ve Insan Haklari Politikasina uygun
hareket etmekten sorumludur.

Bu gercevede;

e Polisan olarak BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Tiirkiye'nin imzacisi oldugu
temel ILO sozlesmelerinin ilkelerini yerine getirerek surdurilebilir bir is yasami
kurmaya 6zen gosteririz.

o Faaliyet gdsterdigimiz Ulkelerde toplumun bir pargasi olarak; yerel halklar igin
onem arz eden insan haklari sorunlari konusunda gorislerini dikkate alarak
kapsayici ve acik bir iletisim kurmaya, kualturlerini, geleneklerini ve degerlerini
anlamaya c¢aba gosteririz.

e isin gereklikleri dogrultusunda tim calisanlarimiza esit haklar ve firsatlar sunariz.
ise alimdan terfiye kadar tim karar verme siireclerinde etnik kdken, cinsiyet, renk,
milliyet, din, yas, medeni durum, engellilik durumu ve siyasi goruse bakilmaksizin
isin gerekliliklerine ve kisisel yetkinliklere gbre karar veririz.

e Cocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimlerini olumsuz etkileyen, egitim haklarinin
elinden alinmasina yol agan gocuk isciligine karsi tolerans gdstermeyiz. BM
Kiresel ilkeler sdzlesmesi uyarinca insan ticareti, kdlelik ve zorla galistirmaya
karsi durus sergileriz.

o Yasal duzenlemeler cergevesinde tim calisanlarimizin sendikaya Uye olma ve
toplu sOzlesme haklarina saygi gosteririz. Sendikalagsma haklarini kullanan
¢alisanlarimizi higbir sekilde ayrimciliga maruz birakmayiz, ¢alisanlarimiz ézgur
iradesiyle sectigi ve yasal bir sendikayi temsil eden temsilcileri ile yapici iligkiler
kurmasini tegvik ederiz.

e Is Saghgi ve Giivenligi konusunda yasal mevzuatin gereklilikleri ve * Polisan Kalite,
Saglik, Emniyet ve Cevre Politikamiz ” dogrultusunda galisanlarimiz basta olmak
Uzere faaliyet sahalarimizda bulunan tedarikgiler, alt yukleniciler ve ziyaretgiler gibi
tim paydaslarimiza gtivenli ve saglikli bir calisma ortami saglariz.
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o Fiziksel ya da psikolojik siddetin her turlisinden, ayrimci dil kullanimina, taciz,
somurl ve istismar gibi kéti muamele ve davraniglarin tamamindan arindiriimis
bir calisma ortami1 sunmaya 6zen gosteririz.

o Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki temel calisma saatlerini asmamak icin yerel
yasal ¢alisma saatlerine uyariz. Calisanlarin dizenli izin ve molalar yapmasi ve
verimli bir is yasam dengesi kurmasi i¢in ¢caba gdsteririz.

o Grup sirketlerimizin faaliyet gosterdigi alanlardaki piyasa verilerini gz oninde
bulundurarak ve uluslararasi danismanlik sirketlerinin raporlarindan faydalanarak
hazirladigimiz “insan Kaynaklari Ucret ve Yan Haklar Politikamiz” dogrultusunda
hareket eder ve calisanlarimizin en adil ve rekabetci gelir standartlarina
ulasabilmesi icin caligiriz.

o Cinsiyet, medeni durum, etnik kdken, renk, milliyet, din, yas, engellilik durumu_ve
siyasi gorlgu hicbir sekilde Ucret belirleme kriteri olarak kabul etmeyiz, “Esit Ise
Esit Ucret PolitikasI” ni destekleriz.

o Calisanlarimizin potansiyellerini agida ¢ikarmak ve yeteneklerini gelistirmek igin
esit firsatlar sunariz. Yetenek yonetimimizi ¢esitli degerlendirme araglari kullanarak
gerceklestiririz. Kurum ici ve kurum digi egitimler ve Polisan Akademi gibi online
egitim platformumuz ile calisanlarimizin gelisimine katki saglamaya caba
gOsteririz.

o Faaliyet gosterdigimiz tum tlkelerde ilgili veri gizliligi yasalarina ve “ Bilgi Glvenligi
Politikamiz “ a uygun olarak ¢alisanlarimizin ve musterilerimizin kisisel bilgileri tst

duzey veri gizliligi standartlari ile koruruz. Tum ¢alisanlarimizin da bu standartlara
uymalarini bekleriz.

Cantekin DINCERLER, Dr.

Polisan Holding
CEO
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