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SÜRDÜRÜLEBİLİR TEDARİK ZİNCİRİ POLİTİKASI 
Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Politikamız ile değer zincirimiz boyunca tüm iş 
ortaklarımızın var olan sürdürülebilirlik anlayışımıza uymalarını ve yaygınlaştırmalarını 
beklemekteyiz. 
 
2053 iklim hedefleri doğrultusunda karbonsuz iş modelleri tasarlamaktayız. Temel 
prensipler, değerler ve iş yapış şekillerimize yön veren Etik İlkeleri’miz, sadece 
çalışanlarımızın görevlerini yerine getirirken uymaları gereken kuralları değil; 
tedarikçilerimizi, iş ortaklarımızı, bayilerimizi ve alt işverenlerimizi de kapsamaktadır. 
 
Polisan; 

1. Yüksek kalitede, uygun maliyetli ürün ve hizmetler sunan, sorumlu, etik, 
piyasadaki itibarı yüksek, yerel tedarikçilere öncelik verir. 

 
2. Tüm ürün ve hizmetlere direkt etkisi olan hammadde, yarımamul ve ambalaj 

gibi malzeme satınalımları için “Polisan Holding Direkt Satınalma Şartnamesi” 
kullanılmaktadır. Diğer tüm satınalmalar (Endirekt) için Şartname’nin ilgili 
maddeleri, Satınalma Prosedür ’ü ve Politikalarına uygun olarak gerçekleştirilir. 

 
3. Tedarikçi seçimlerini tarafsız ve adaletli bir şekilde ‘’Tedarikçilerin 

Değerlendirilmesi Prosedürü ‘’ ’ne uygun şekilde yapar. 
 

4. ‘’ Etik İlkeler Kitapçığı ‘’na uymakla mükellef olan tüm çalışanların, herhangi bir 
iş veya hizmet sebebiyle iletişimde oldukları veya çalıştıkları tedarikçilerden 
kendi çıkarları için karşılık talep etmelerine ve dolaylı iş ilişkisine girmelerine 
müsaade etmez.  

 
5. ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 

Sistemi, ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi, 
ISO 14064 Sera Gazı Emisyonları ve ISO/IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 
Sistemi belgesine sahip olan tedarikçilerle çalışmaya özen gösterir. 
Gerektiğinde bilgi ve uzmanlık desteği vererek ilgili yönetim sistemi kurmalarını 
destekler. 

 
6. Satın alınan ürünlerin çevre dostu,  geri dönüştürülebilir ve çevre etiketli 

olmasına özen gösterir. 
 

7. Tedarikçiler tarafından sunulan hizmet kapsamında sağlanan uzmanlık 
bilgisini, tedarikçinin izni olmadan üçüncü taraflarla paylaşmaz. ISO/IEC 27001 
Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi kapsamında tüm tedarikçilerin bilgilerini korur. 

 
8. Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Politikası hedeflerini gerçekleştirmek ve sürekli 

gelişimini sağlamak amacıyla tüm tedarikçilerle şeffaf ve doğru iletişimin 
kurulmasına özen gösterir. 

 
İş ortaklarımız ve sahamızda faaliyet gösteren tedarikçilerimizden; 
 

1. ‘’ Polisan Holding İnsan Kaynakları Politikası ‘’nı referans almalarını ve ticari 
faaliyetleri kapsamındaki tüm yasa ve düzenlemelere uymalarını, 

 
2. Güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamalarını, ilgili tüm iş sağlığı ve 

güvenliğine yönelik yasal düzenlemelere uymalarını ve çalışma alanları için 
gerekli tüm güvenlik önlemlerini almalarını ve uygulamalarını, 
 

https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_Direkt_Malzeme_Satinalma_Sartnamesi_e0d5c.pdf
https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_EtikIlkelerKitapcigi_2020.pdf
https://polisanholding.com/v/19/politikalarimiz
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3. Çevre performanslarını arttırmaları amacıyla çevre yönetim sistemlerini 
kurmalarını ve sürekli iyileştirmelerini, 

 
4. Sürdürülebilir iş modellerini öncelikli kılmalarını ve iklim değişikliği ile mücadele 

doğrultusunda ‘’ Polisan Holding Sürdürülebilirlik Politikası ’’ ’nı referans 
almalarını, 

 
5. ‘’Kalite, Sağlık, Emniyet ve Çevre Politikası’’, ‘’ Enerji Yönetimi Politikası ‘’ ‘nı 

referans almalarını ve taahhüde ortak olmalarını, 
 

6. Çalışanlarına daha fazla beceri kazanmaları ve yeteneklerini geliştirebilmeleri 
için çeşitli eğitim programları ve kaynaklar sağlamalarını, 
 

7. Polisan Holding Satınalma Şartnamesindeki etik kurallar maddesine ve ‘’ 
Tedarikçi İş Etiği ve Davranış Kurallarına ‘’ uymalarını, 
 

8. ‘’ Etik İlkeler Kitapçığı ‘’ ve ‘’ Tedarikçi İş Etiği Davranış Kurallarına ‘’ 
uyumsuzluk teşkil edecek, ticari gelenek ve promosyon niteliğindeki 
malzemeler dışın herhangi bir hediyeyi kabul etmemeleri ve vermemelerini, 
amacını aşan ağırlama aktivitelerinden uzak durmalarını, 
 

9. Geçerli yasal mevzuat gerekliliklerine tam uyum içinde iş ile ilgili tüm bilgilerin 
doğru bir şekilde kaydetmesini ve saklanmasını, 
 

10. Çalışanlarının, müşterilerinin ve iş ortaklarının kişisel bilgilerini, şirket 
süreçlerini ve faaliyetlerini geliştirmek için veri sahiplerinin rızası olmadan 
üçüncü kişilerle paylaşmamasını, 

 
11. Rekabet mevzuatına uymalarını ve adil rekabeti teşvik etmelerini bekleriz. 

 
 
 
Polisan tedarikçilerini gerekli gördüğü durumlarda Çevresel, Sosyal ve Yönetişim 
Performansı açısında kendi denetleyebilir veya bağımsız kuruluşlara denetletebilir.  
 
Tedarikçilerin ‘’ Tedarikçi Değerlendirme Anketine’’ katılması ve yıllık gelişim odaklı 
planlamalarını paylaşması ve bu doğrultuda planlarını yürütmeleri beklenir. 
Değerlendirme sonucu düşük performans gösteren tedarikçilere mail ile bildirim 
sağlanarak performans kaybına sebep olan unsurlar bildirilir ve en kısa sürede 
çözmesi beklenir. Bu sürede tedarikçi ile çalışma durdurulur. Tedarikçi gerekli düzeltici 
ve iyileştirici faaliyetlerini tamamlarsa, tekrar denetim gerçekleştirerek iş birliği 
devamına karar verilir. 
 
 
 
Cantekin DİNÇERLER, Dr. 
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https://polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SurdurulebilirlikPolitikasi.pdf
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